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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Notre activité 2022 a été marquée par le démarrage du
Contrat Engagement Jeune, la mise en place d’actions
expérimentales afin de favoriser les recrutements au sein de
nos communes adhérentes, un plan d’actions afin de favoriser
les entrées sur les formations financées par la Région, une
refonte permanente de notre offre de services afin de
mobiliser le public jeunes et 'accompagnement vers I'emploi.

Marta de CIDRAC
Présidente de la Mission
Locale DYNAMIJEUNES

Nous avons poursuivi notre action en 2022 sur une dynamique basée principalement sur :
v’ La mise en ceuvre du Contrat Engagement Jeune
v’ La mise en ceuvre de l'obligation de formation pour les jeunes mineurs

v' Un plan d’actions pour sensibiliser davantage les jeunes aux métiers en tension et favoriser les
orientations sur les formations proposées par la Région lle de France

v’ Une collaboration plus étroite avec les services du département des Yvelines pour les jeunes BRSA
v Une poursuite de nos échanges constructifs avec la Région Ile de France

Au profit de 1050 Jeunes accueillis et accompagnés.

Notre dynamisme a permis a plus de 60% de jeunes de trouver une solution d’emploi, de formation
ou d’apprentissage :

o 57 % entrées en emploi
o 20% entrées en formation

o 11% entrées en alternance

Engagés au quotidien aupres des jeunes et des entreprises, Dynamjeunes est aujourd’hui reconnue sur
son territoire comme un acteur de la vie économique.

Je remercie vivement I'équipe de DYNAMIJEUNES pour son énergie et sa mobilisation !

Marta de CIDRAC
Présidente de la Mission Locale

DYNAMIJEUNES

me
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

1ER COLLEGE : LES ELUS
Aigremont - Marie-Claude MEGE — Maire Adjointe

Bazemont— Martine DELORENZI — Maire Adjointe

Chambourcy — Leila HSSAINA — Maire Adjointe

Chatou — Véronique CHANTEGRELET — Maire Adjointe — Vice Présidente — Membre du Bureau
Chavenay — Stéphane GOMPERTZ — Maire Adjoint

Crespieres—Véronique BIGARD — Maire Adjointe

Feucherolles — Marie-Claude BURTIN — Conseillere Municipale

Herbeville — Roger HENEAULT — Maire Adjoint

Le Pecq sur Seine — Gwendoline DESFORGES — Maire Adjointe — Secrétaire — Membre du Bureau

Le-Port-Marly — Anne-Marie VAN DER HEIDEN — Maire Adjointe

l’Etang-La-Ville — Francoise PERRI DELAHAYE — Conseillére Municipale
Le Vésinet — Louis LEMASSON — Conseiller Municipal

Louveciennes — Laurent LESAGE — Conseiller Municipal

Mareil-Marly — Alain LAMBERT — Maire Adjoint

Mareil-sur-Mauldre — Blandine BOUZERAND — Conseillere Municipale
Marly-Le-Roi - Betty MILLET MARCEROU — Maire Adjointe

Maule - Olivier LEPRETRE — Maire Adjoint — Vice Président— Membre du Bureau
Montainville — Eric MARTIN — Maire

Saint-Germain-En-Laye - Fourqueux - Marta de CIDRAC — Conseillere Municipale — Présidente —
Sénatrice des Yvelines

Saint-Nom-La-Breteche — Marie-France HARANG — CCAS

2¢me COLLEGE : CONSEIL REGIONAL D’ILE DE France

Sylvie HABERT DUPUIS : Conseillere Régionale d’lle de France

m
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (Suite)

3éme COLLEGE : LETAT
Jehan-Eric WINCKLER — Sous-Préfet de Saint-Germain-En-Laye
Angélique KHALED — DDETS 78

Nathalie VERNON — P6le Emploi de Saint-Germain-En-Laye — Membre du Bureau
Albane MASEK — CIO de Saint-Germain-En-Laye

4¢me COLLEGE : NOS PARTENAIRES
Viviane VIGUIER — ENEDIS

Eric DEMARIA - RATP

Bérangere PAINEAU - Ensemble 2 Générations
Joélle GIRAUD - Chambre des Métiers et de I'Artisanat

Michel LE DROGO - La Sauvegarde de I'Enfance

Henri LARGOUET — Comité des Yvelines des conseillers du commerce extérieur de la France — Membre du
Bureau

Jessica ANTOLINI — UFA Saint Thomas
Frédérique MARTZ — Women Safe

Alexandre JARDIN — Ecrivain

Trésoriere — Florence GENOUVILLE

Commissaire aux comptes — Cabinet GERMINA

me
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L’EQUIPE

PRESIDENTE
Marta de CIDRAC

DIRECTRICE
Nathalie KACI

ASSISTANTE DE DIRECTION
Sabrina MANSO

APPRENTIE ASSISTANTE RH

ET ADMINISTRATIVE
Ruth BIANGI /Blandine BRUN

CONSEILLERES PROFESSIONNELLES
ACCOMPAGNEMENT

Magali AUTRET
Clara BARRABE
Soraya KETFI

Manchura SATHIYANATHAN/ Mari
VALLESPI

Paula THEBAUD/ Leila
EL GHAZI

CHARGEE D’ACCUEIL ET
D’ANIMATION
Catherine GAULLIER

CONSEILLERES GARANTIE
JEUNES / CONTRAT

ENGAGEMENT JEUNE
Miriam EALE / Maelys KAKWATA
Monicha MAME

CONSEILLERES

PROFESSIONNELLES EMPLOI
Fabienne CORBEL
Catherine FATIH

20 PARRAINS
BENEVOLES
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LES PREMIERS ACCUEILS EN 2022

Aigremont

Bazemont 0 0 0
Chambourcy 10 7 17
Chatou 33 40 73
Chavenay 1 0 1
Crespiéres 2 2 4
Feucherolles 1 2 3
Herbeville 0 0 0
Le-Pecg-sur-Seine 12 14 26
Le Port-Marly 12 13 25
L’Etang-la-Ville 2 5 7
Le Vésinet 9 7 16
Louveciennes 1 15 16
Mareil-Marly 2 1 3
Mareil sur Mauldre 0 0 0
Marly-le-Roi 16 9 25
Maule 9 11 20
Montainville 0 0 0
Saint-Germain-en-Laye / Fourqueux 75 69 144

Saint-Nom-la-Bretéche

NOMBRE DE PREMIERS ACCUEILS

B Femmes

W Hommes

Rapport d'activité 2022 - Mission locale de Saint-Germain-en-Laye et des communes environnantes 7



LES PREMIERS ACCUEILS EN 2022

Age des Jeunes accueillis

Wemart
‘Bazemont 0 0 0
(Chambourey 10 1
(Chatou 10 a4 19
Chavenay 0 0 1
(Crespieres 0 2 2
(Feucherolles 1 0
(Herbevile 0 0 0
lePecgsurSeine 11 8 7
UBtangla-vile 0 3 1
leVésinet 3 : 1
MareilsurMauldre 0 0 0
MarlyleRoi 3 13 9
Magle 3 13 4
Saint-Nom-la-Breteche 0 1 0

Age au ler accueil
22-25 ans 35 %

18-21 ans 48 %

16-17 ans 17 %

0 10 20 30 40 5
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LES PREMIERS ACCUEILS EN 2022

Niveau Niveau

Age et Sexe des Jeunes N|veau Vv hon
accueillis . L
et infra précisé

Aigremont 0 0 0 0 0

Bazemont 0 0 0 0 0 0 0
Chambourcy 1 1 1 5 8 1 17
Chatou 4 7 7 38 17 0 73
Chavenay 1 0 0 0 0 0 1
Crespiéres 0 0 0 3 1 0 4
Feucherolles 0 0 0 1 2 0 3
Herbeville 0 0 0 0 0 0 0
Le-Pecg-sur-Seine 0 3 2 4 14 3 26
Le Port-Marly 0 0 0 11 6 8 25
L’Etang-la-Ville 0 3 0 2 2 0 7
Le Vésinet 2 0 0 7 7 0 16
Louveciennes 0 0 3 4 4 5 16
Mareil-Marly 0 0 0 3 0 0 3
Mareil sur Mauldre 0 0 0 0 0 0 0
Marly-le-Roi 2 0 2 13 7 1 25
Maule 0 0 1 14 4 1 20
Montainville 0 0 0 0 0 0 0
Saint-Germain-en-Laye / 5 7 6 50 57 99 144

Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

Niveau scolaire des lers accueils

M Niveau |
H Niveau Il

155
m Niveau IIl 130
M Niveau IV
Niveau V et infra
H Niveau non précisé
41
22
E— ]
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LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2022*
I I N

Aigremont

Bazemont 0 0 0
Chambourcy 22 14 36
Chatou 73 92 165
Chavenay 2 0 2
Crespiéres 2 2 4
Feucherolles 3 9 12
Herbeville 0 0 0
Le-Pecq-sur-Seine 28 59 87
Le Port-Marly 29 35 64
L’Etang-la-Ville 6 13 19
Le Vésinet 29 31 60
Louveciennes 10 45 55
Mareil-Marly 4 5 9
Mareil sur Mauldre 0 1 1
Marly-le-Roi 44 34 78
Maule 21 23 44
Montainville 0 1 1
Saint-Germain-en-Laye - Fourqueux 180 221 401

Saint-Nom-la-Bretéeche

* Le nombre de jeunes accompagnés se dissocie du nombre de jeunes en contact. Seuls les jeunes ayant eu des
entretiens individuels, des ateliers et des Informations collectives sont comptabilisés (face a face).

Nombre de jeunes accompagnés

m Femmes = Hommes
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LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2022*

TOTAL

0
3
7
0
0
1
0
9
1
0
2
1
0
0
4
0
0

24

17
64

36
18

17
15

31
28

150

15
83

38
41

31
33

41
16

194

0 2 5 1
2 | o | o0 |7

Age des Jeunes accompagnés __|16-17 ans | 18.21ans m

1050

* Le nombre de jeunes accompagnés se dissocie du nombre de jeunes en contact. Seuls les jeunes ayant eu des
entretiens individuels, des ateliers et des Informations collectives sont comptabilisés (face a face).

Nombre de jeunes accompagnés

50%
38%
i 7%
%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

m
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LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2022 (NIVEAU

CERTIFIE*)
oza [ [
Jeunes accueillis et infra

Aigremont 1 0 1 4
Bazemont 0 0 0 0 0 0
Chambourcy 1 2 1 7 25 36
Chatou 6 12 9 56 82 165
Chavenay 1 0 0 0 2
Crespiéres 0 0 0 4
Feucherolles 0 0 1 12
Herbeville 0 0 0 0 0 0
Le-Pecq-sur-Seine 0 5 7 26 49 87
Le Port-Marly 2 0 3 22 37 64
L’Etang-la-Ville 2 4 1 5 7 19
Le Vésinet 3 4 5 23 25 60
Louveciennes 1 0 1 44 55
Mareil-Marly 0 1 2 9
Mareil sur Mauldre 0 0 0 0
Marly-le-Roi 3 3 2 27 43 78
Maule 0 0 3 11 30 44
Montainville 0 0 0 0 1 1
Saint-Germain-en- 13 29 13 97 . A

Laye - Fourqueux

Saint-Nom-la-
Breteche

To7AL mnnm-

* Le nombre de jeunes accompagnés se dissocie du nombre de jeunes en contact. Seuls les jeunes ayant
eu des entretiens individuels, des ateliers et des Informations collectives sont comptabilisés (face a face).

Niveau certifié des jeunes accompagnés

Niveau V et infra 615
Niveau Iv NN 299
Niveau lll 8 48
Niveau || I 54
Niveau!| [l 34
0 100 200 300 400 500 600 700
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LES TYPES D’ACTUALITES PAR COMMUNE

Actualités par
communes

Aigremont
Bazemont

Chambourcy

Chatou

Chavenay
Crespieres
Feucherolles
Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly
L’Etang-la-Ville

Le Vésinet

Louveciennes

Mareil-Marly

Mareil sur Mauldre

Marly-le-Roi
Maule

Montainville

Saint-Germain-en-Laye

- Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

Administratif

13

240
630

27

22

29

528
296
148
368

501
27

487
124
2

2446

397
757
0

0

0

0

159
356
18
245

113

146
12
0

EN 2022

0
184
577

13

9

41

0

339
285
113
128

206
104

336
155
10

Entretien
individuel

0
195
959

18

18

23

0

456
392
51
177

220
47

329
156
3

2247 1595 2032

Entretien par

un partenaire

Information
collective

o o U » O

=l=al=21-1=

ol—\l—‘ooN

Médiation

© o © ©

o © © o ©° o

15 0
0 0
161 12
662 48
23 0
12 0
40 2
0 0
501 14
244 20
112 3
190 15
329 16
29 2
5 0
363 24
214 9
15 1
1621 150

Téléphone

61

58

1203
3654

81

61

135

2015
1604
447

1124

1395

223
13

1701
686
31

10202

S 3 7 e Y Y Y

me
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LES TYPES D’ACTUALITES PAR COMMUNE
EN 2022

Adminiswatt 23,88 %
eller 18,09 %
Emal 16,72 %
[EEEEE T 043 %
e e 0,07%
Mediation 0%
Teléphone 130%
’ ’ ’
Nombre d’événements
vste 110,42%
Féléphone - 1,3% B Administratif
M Atelier
I Entretien individuel
Meédiation 0,0% M Entretien partenaire
 Information Collective
Information Collective '0107%
Médiation
Entretien partenaire '0:43% SMS
m Téléphone
cntreten individuel [ 20,6% Vit
et 16, 7%
werer [ : 09
pm— e

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

me
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LES TYPES DE PROPOSITIONS EN 2022

Types de propositions

‘o
e
Q
=
=
()
>
(]
G=
()

Logement

Loisirs, sport,
culture

Professionnel

Aigremont

Bazemont
Chambourcy
Chatou
Chavenay
Crespieres
Feucherolles

Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly

L’Etang-la-Ville

Le Vésinet
Louveciennes

Mareil-Marly

Mareil sur Mauldre

Marly-le-Roi
Maule

Montainville

Saint-Germain-en-Laye

- Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

me

548

1258

23

14

13

516

608

73

245

295

51

550

130

3369

21

14

44

12

56

130

67

323

94

145

21

41

47

12

135

13

700

o

38

63

24

18

15

241

270

716

29

17

10

456

293

61

139

180

61

353

118

2060
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0

56

165

4

2

3

0

119

43

12

25

52

71

27

310

11

0

972

2610

63

39

28

0

1236

1208

194

477

601

137

1

1169

291

6817

0 13 0 0 12 5 51
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LES TYPES DE PROPOSITIONS EN 2022

Nombre de propositions

5,70 %
30 % /

48,50 %
0,20 %Q.
3,|50 % | |l
10,20 % 1,90 %
m Accés a I'emploi Citoyenneté m Formation
Logement ® Loisirs, Sport, Culture = Projet Professionnel
Acceés a l'emploi 48,50 %
Citoyenneté 1,90 %
Formation 10,20 %
Logement 3,50 %
Loisirs, Sport, Culture 0,20 %
Projet Professionnel 30,00 %
Santé 5,70 %
..R:pport d'activité 2022 - Mission locale de Saint-Germain-en-Laye et des communes environnantes 16



Aigremont
Bazemont
Chambourcy
Chatou
Chavenay
Crespieres
Feucherolles
Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly
L’Etang-la-Ville
Le Vésinet

Louveciennes

Mareil-Marly
Mareil sur Mauldre
Marly-le-Roi

Maule

Montainville

Saint-Germain-en-
Laye
- Fourqueux

Saint-Nom-la-
Breteche

Total

me

LES ENTREES EN SITUATION EN 2022

CDD Temps
plein

12
17

15
10

55

CDD intérim

c
2
=
S
[+)]
[72]
=
(]
o
o

CDD Temps
non marchand
non marchand

CDI temps plein

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 7
10 7 7 0 1 23
0 0 0 0 0 0
0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
6 1 1 0 1 18
1 0 3 1 1 10
1 0 0 0 0 5
1 1 1 1 0 16
0 0 5 2 1 10
0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
2 0 0 2 2 7
1 0 0 1 1 3
0 0 0 0 0 0
20 2 11 1 7 62

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

CDI temps

15

o

o O O o o o o

entrepreneur

Non salarié /
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Créateur —

o O o o

Repreneur
d’entreprise

Autres contrats

O O O o o o o

de travail

17

22
71

46
30

29
25

31

16

178



LES ENTREES EN SITUATION EN 2022

CONTRAT EN ALTERNANCE

Apprentissage

Professionnalisatio

Aigremont

Bazemont
Chambourcy
Chatou
Chavenay
Crespieres
Feucherolles
Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly
L'Etang-la-Ville
Le Vésinet

Louveciennes

Mareil-Marly

Mareil sur Mauldre

Marly-le-Roi
Maule

Montainville

Saint-Germain-en-Laye

- Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

11

O O OO O N W N O Ul o O » O o

N
(o]

O O B O O B N O M O O O O O 0 O O o©

(]

©O ® N O N B A O N ©® O » O O I

w
w

STAGES
IMMERSION
EN

ENTREPRISE

i

Bazemont

Chambourcy

Chavenay

Crespiéres

Feucherolles

Herbeville

Le port -Marly

L’Etang la ville

Le Vésinet

Louveciennes

Mareil-Marly

areil Sur

Marly le roi
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Montainville

Saint-Germain-

en-Laye -
Fourqueux

Saint nom La
Breteche
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FORMATION

Conseil Régional

Ecole de la 2eme
chance

Compétences clés

Formation a
financements
spécifiques

Autres stages
(niveau IV,etc..)

Formation par
correspondance

Non renseigné

[Financeur]
Collectivité
territoriale -
Autres

[Financeur]
Collectivité
territoriale -
Conseil général

[Financeur] Etat -
Autre

[Financeur] Etat -
Ministére chargé
de I'emploi

[Financeur] Etat -
Ministére de
|'éducation
nationale

[Financeur] Pole
emploi

Divers

TOTAL ! u H

me

LES ENTREES EN SITUATION EN 2022

=)
S|t
E°
g|E
LGJ
Wl
< |0

Chambourcy

o
o
o

0 0 1

0

Chavenay
Crespieres
Feucherolles
Herbeville
Le Port Marly
L’Etang la Ville
Le Vésinet
Louveciennes
W ETTINY ETHY
Mareil Sur
Marly Le Roi
Montainville
Saint Germain
Fourqueux
Saint Nom La
Bretéeche

2 3 1.0 5 7 O 510 2 o0 7 2 O 59 0 123
0 0o o o o 1. o 00 0 0 0 0 O 1 0 2
0o 0o o 0o o0 1. o100 0 0 0 O 0 0 3
0o 0o o 0o 1.0 0 00 0 O 2 0 O 4 1 9
0o 0o o o o0 1. o110 0 1 0 O 1 0 5
0 0o 0 0o 0O O O OOO O 0 0 O 0 0 0
61 o 01 1 0o OOO O 1 1 O 2 0 10
0o 0o o o 0o 0O 06 060 0O 0 0 0 O 0 0 0
0o 0o o o o 06 06 060 0 0 0 0 O 0 0 0
0 0o 0 0o 0O O O OOO O 0 0 O 0 0 2
0 0o 0o 061 0 06 060 0O O 0 0 O 0 0 2
0 0o 0 0o 0O O O OOO O 0 0 O 0 0 0
0o 0o 1. o 0o 06 0 00 0O O 0 0 O 1 0 3

0 0o 0 0o 0O O OOOO O 1 0 O 1 0 3
2ol lulolrulzlo s lo] o |1l
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LES ENTREES EN SITUATION EN 2022

(7] () (]
|| 2| [Ze]8(2] [Z|2]|=|E8]|2 3l |Z |
g:;:::g%'; m>g§m5 -2 2 |=
el 2l al8lglzl 2|8 S| || s|la|lS|a ¢9 = |E

scoltArRITE [s| E|l2|&l=]|2] 2|2 tlw|d|[S]|=]|z > 2|3
2lolelesl=sl 8l S|a sl cl>|o|@|a == c 18
wl &5 s |O|C|C| S| | s 3|l 5l5 =l & o |©
2| 8|8 A HEEHEEEHEHE
S & g| @ als|=s=|= E
(7]
Retourala
formation 0O 0 0 1 00 O OO 1 O O 0 o0 0 1 0 O 1
initiale
Scolarisé 5 0 0 0 0 2 2 0 O 4

Saint Nom La
Bretéche

Fourqueux

ool o Lo e ololo o[+ 1o oo o]0 [s[o]o] s |+ |n

Nombre d’entrées en situation

Scolarité ] 2%
Emploi

Formation N 20% Contraten

alternance

PMSMP /immersion... [ 10% PMSMP /
Immersion...

Contrat en alternance 11% Formation
Scolarité

Emploi | 57%

Total général

0% 20% 40% 60%
B Emploi Contrat en alternance
B PMSMP /Immersion... B Formation
M Scolarité

68 % de jeunes placés en emploi et alternance

me
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465 57 %
90 11%
85 10%
162 20 %
18 2%

820 100 %
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L’EMPLOI : LE CEEUR DE NOTRE METIER

» 465 contrats signés en 2022

\

Coté entreprise : des conseillers dédiés a I'emploi, chargés de :

<\

Promouvoir des contrats aidés.

Renforcer le partenariat avec P6le Emploi.

D N N NN

Avec les jeunes :

Développer et formaliser le partenariat entreprise.

Organiser des sessions de recrutement en lien avec les acteurs emploi du territoire.

Mettre a 'emploi des jeunes et assurer le suivi suite a leur prise de fonction.

v’ Préparer les jeunes aux rencontres avec 'entreprise.

v" Suivre les jeunes dans leur prise de fonction.

Des actions quotidiennes pour
'emploi des jeunes

La communication comme outil
de recherche d’emploi

Job Win — Maule le 30 Mars 2022

= 300 Participants

= 34 exposants

= Arenouveler pour 2023 !

Le partenariat avec la ville de Maule, a permis de participer au forum Job Win en Mars 2022 :

me

Forum Job Win de Maule
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L’EMPLOI : LE CCEUR DE NOTRE METIER

Shop Ton Job — Centre Commercial de Chambourcy

Le partenariat avec la ville de Chambourcy, P6le Emploi de Saint Germain En Laye et la
galerie marchande du Centre Commercial de Chambourcy a permis l'organisation de
I'action Shop ton job en Septembre 2022 :

= 80 entretiens réalisés sur une matinée

= 56 % de projets d'embauche a l'issue

= Arenouveler pour 2023 !

sHop TON JOB
CV VIDEO VOTRE CENTRE
RECRUTE
DECOUVREZ
Arnaud ROUSSEAU
22 Ans

Shop Ton Job / Septembre 2022

me
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L’EMPLOI : LE CCEUR DE NOTRE METIER

CITIZEN DAY

Le partenariat avec des entreprises « Citoyennes » dans le cadre des CITIZEN DAY

Avec I'Oréal

me
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L’ ALTERNANCE, UN TREMPLIN POUR
L’INSERTION

Les signatures des contrats
d’apprentissage en forte
augmentation

Lorientation des jeunes en demande d’alternance
sur les passerelles apprentissage et le renforcement
des liens entre les référents entreprises des missions

locales et des CFA permet de sécuriser les parcours.

Les secteurs les plus représentés sont :

* Commerce, grande distribution

* Services a la personne et aux collectivités
* Supporta I'entreprise

* Hobtellerie restauration

e Batiment
e |nstallation et maintenance

Les demandes d’emploi des jeunes ont évolué en

raison de la crise sanitaire.

Wilson et sa conseillere Madame THEBAUD
sur le forum de I'emploi de Saint Germain En
Laye

90
Contrats
en alternance
signés en 2022
75 Contrats
d’apprentissage

15 Contrats de
professionnalisation

R
/

MISsigy LocaLg

om

I’Alternance en Juin 2022 :

= 200 Participants
= 40 Entreprises et CFA

= Arenouveler pour 2023 !

Le partenariat avec la ville de Saint Germain En Laye, P6le Emploi de Saint Germain En

Laye et I'association FACE Yvelines a permis l'organisation du Forum de I'Emploi et de

me
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L’ ALTERNANCE, UN TREMPLIN POUR

L’INSERTION

Les Actions SOS Rentrée Alternance

METIERS

DU COMMERCE

O @poteemplol_IDF ) Pote emplol IDF
POLE-EMPLOHILE-DE-FRANCEFR

3 (7]
(:) i, m AtuauE G“
"1 Jeunes ole wreisd

Le partenariat avec la ville de Chambourcy, Pdle
Emploi de Saint Germain En Laye et la galerie
marchande du centre commercial de Chambourcy a
permis l'organisation du Job dating en Septembre

2022.

Septembre 2022.

Le partenariat avec I’Association Départementale
des Missions Locales du 78 (ADML78) a permis

I'organisation du Forum SOS Apprentissage en

me
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LA FORMATION

Les secteurs les plus demandés en termes de formation sont (identiques a 'emploi) :
* Commerce, grande distribution

* Supportsa l'entreprise

* Services a la personne et aux collectivités

* Hotellerie restauration

* Batiment

* Transport logistique

1627 propositions de formation ont été faites en 2022

La plupart de ces formations, conventionnées par la région lle de France, sont gratuites pour les
jeunes des missions locales.

Notre mission : orienter vers des formations dans des secteurs qui recrutent.

67 % des entrées en formation sont financées par la Région

me
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2022 : Transition de la Garantie Jeunes
au Contrat Engagement Jeune

Refonte de notre offre de services pour les jeunes les plus vulnérables

132 Jeunes intégrés sur 8 mois de parcours du 01 Mars au 31
Décembre 2022

Et 47 % d’entrées en situation de Formation, d’Emploi et
d’Alternance au 31 Décembre 2022

En quoi consiste le Contrat
Engagement Jeune ?

DECOUVREZ LE FILM
CONTRAT ENGAGEMENT
JEUNE !

me
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2022 : Transition de la Garantie Jeunes
au Contrat Engagement Jeune (suite)

1/ Point Quantitatif :

SEXE
FEMMES
38%
HOMMES
62 %
AGE
16-17 ans
1%
22-25 ans
57%
18-21 ans
42%
NIVEAU D'ETUDES
Niveau VI
Niveau V 20%
27 %
Niveau V bis
/ 4%
Supérieur a III/'
11%
Niveau IV
36 %

me
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2022 : Transition de la Garantie Jeunes
au Contrat Engagement Jeune (suite)

Focus sur l'obligation des 15-20 Heures :

Exemple de planning de démarrage

SEMAINE 2 — Je maitrise les outils de recherche d’emploi
LUNDI 07 NOVEMBRE M ARDI 08 NOVEM BRE MERCREDI 09 NOVEMBRE JEUDI 10 NOVEMBRE VENDREDI 11 NOVEMBRE
9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30

FERIE

14h00-17h30 14h00-17h00 14h00-17h00 14h00-17h00

- Travail personnel - Skype - Atelier Mission Locale et Partenaires Démarche personnelle

COHORTE 14

SEMAINE 3 — Je maitrise les outils de recherche d’emploi

9h30-12h30 9h30-12h30 9h30-12h30 10h00-11h00 9h30-12h30

14h00-17h00 14h00-17h00 14h00-17h00 14h00-17h00 14h00-18h00

- Travail personnel

- Skype - Atelier Mission Locale et Partenaires - Démarche personnelle

me
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2022 : Transition de la Garantie Jeunes
au Contrat Engagement Jeune (suite)

Typologie des démarches:

LES DEMARCHES

Formation Citoyenneté
23% 10%

Projet Emploi
profelszs,;)nnel 55%
(]

2 / Point Qualitatif :

> Refonte de notre offre de services :

v' Maintien du SAS collectif sur 3 semaines (indispensable selon nous pour créer une
dynamique de parcours).

v' Développement d’un partenariat rapproché avec des partenaires situés sur des lignes de
mobilité accessible aux jeunes en vue de la création d’un « vivier socles de partenaires CEJ »
et d’'une orientation des jeunes sur un parcours a la fin du SAS plus fluide (maintien de
I'ensemble des autres partenariats habituels).

»  Construction d’un tableau de partenaires sollicités en fonction de 5 parcours (définis par nous -
mémes) de jeunes déterminés a la fin du SAS :

v" Parcours emploi/alternance (ex : accompagnhement renforcé via le service relation
entreprises de DYNAMIJEUNES en privilégiant les mises en situation professionnelle comme
outil pour initier les recrutements et développement des relations avec les groupements
d’entreprises).

v Parcours formation (ex : formalisation d’'une convention de partenariat avec le SIT Poissy,
orientation des jeunes vers le dispositif promo 16-18 de 'AFPA Nanterre).

v Parcours projet professionnel (formalisation d’'une convention de collaboration avec le SIT
Poissy pour I'élaboration du projet professionnel d’environ 15 jeunes et a raison de 140 h par
jeune).

v' Parcours compétences transversales (convention avec I'association KONEXIO implantée sur St
Germain dans le cadre d’un parcours d’apprentissage de la bureautique, mise en place
d’ateliers FLE en interne).

v Parcours social (orientation vers les partenaires dédiés et expérimentation de périodes de
travail via Ami Services et autres associations intermédiaires).

me
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2022 : Transition de la Garantie Jeunes
au Contrat Engagement Jeune (suite)

> Larticulation avec Péle Emploi :

Communication des noms des jeunes dans le dispositif,

Communication des plannings au sein de chaque structure,

Contacts mutualisés afin d’améliorer les orientations vers I'école de la 2éme chance et
I’"EPIDE.

> La Gestion mensuelle d’une double allocation :

v

v

me
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Garantie Jeunes en fin de mois (gestion du tableau d’activité, de la saisie des allocations,
de la gestion des courriers de sanctions, de I'envoi des tableaux a I'ASP),

CEJ a échoir (gestion du tableau d’activité, de la saisie des allocations, de la gestion des
courriers de sanctions, de I'envoi des tableaux a I'ASP),

Gestion d’une saisie hebdomadaire de 15 a 20h réalisées par le jeune sur IMILO. Gestion
tres lourde,

Embauche d’un renfort administratif depuis juin 2022.

Atelier Home Staging
Création d’un nouveau
point cyber




I LE PARTENARIAT AVEC LE POLE EMPLOI ET

LE PARRAINAGE

La convention de cotraitance

20 parrains Le parrainage

e
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LE TRAVAIL EN RESEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES

Se remobiliser pour mieux rebondir !

** Mise en place du potager collaboratif,

J

¢ Organisation d’une séance de

Home Staging.

CV VIDEO

DECOUVREZ

Emma CAMPAN
24 Ans
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LE TRAVAIL EN RESEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES

La mise en place du projet ENNEAGRAMME avec le soutien du
Conseil Départemental (Activity), du Crédit Agricole et de la
Fondation Francaise des Jeux.

ENNEAGRAMME en quelgues mots :

Dynamjeunes a confié cette année a l'association EPP France, la mise en ceuvre d’'une
prestation axée sur la connaissance de soi et permettant a chaque jeune de retrouver de
I’élan pour construire un projet personnel cohérent et s’engager dans son orientation
professionnelle.

Les objectifs :

** Aider a se faire confiance,

% Apprendre a connaitre ses forces,
%+ Etre en capacité de parler de soi,
+* Renforcer sa motivation.

A la fin de I'année 2022, 60% des jeunes avaient trouvé une solution en terme d’emploi, de
formation et d’alternance.

Atelier
ENNEAGRAMME
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LE TRAVAIL EN RESEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES

166 entretiens | L@ nécessité d’étre en bonne santé
physique et mentale (durant cette
année 2022 tres éprouvante pour
les jeunes)

individuels
avec notre
psychologue

77 jeunes ont bénéficié de 166 entretiens individuels

en 2022.

L'action du psychologue contribue ainsi a lever les freins psychologiques, soutenir et
relancer la motivation.

Son travail clinique, complémentaire a celui du conseiller professionnel, facilite la
recherche de solutions. La pratique des entretiens psychologiques s’inscrit donc en toute
logique dans les actions mises en ceuvre dans I'accompagnement des jeunes vers
I'autonomie et I'emploi et sont complémentaires au partenariat avec la MDPH, le CMP,
etc...

En 2022, nous avons pu :

-Poursuivre le suivi psychologique des jeunes via la
mise en ceuvre des entretiens par téléphone et en
visio,

-Poursuivre le partenariat avec les psychologues en

libéral sur Saint Germain en Laye et Marly le Roi.

Marine CAUX
Psychologue

a la Mission Locale
Dynamleunes
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LE TRAVAIL EN RESEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES

La Mobilité

Grace au partenariat avec la Maison de I'Europe, les jeunes peuvent partir a I'étranger pour

mieux maitriser la langue et acquérir une nouvelle expérience professionnelle.

« Les coups de pouce »

» Larbre a pain : Chaque jeune est recu sur recommandation écrite de la mission locale et
se voit attribuer un colis couvrant en principe ses besoins alimentaires de la semaine.
Cette association participe avec la mission locale a la réinsertion des jeunes a un moment
difficile de leur vie pour leur donner envie de redémarrer.

> Le FAJ (fonds d’aides aux jeunes — aide départementale) et les aides liées a la

subsistance

Afin de favoriser la mise en ceuvre du projet d’insertion des jeunes, différentes aides
peuvent étre proposées pour financer :

- Une aide a l'insertion professionnelle (frais de formation , achat de matériel...)

A0 Une aide a l'insertion sociale (alimentaire, santé, hygiéne)

A" Ces aides sont financées notamment par le Conseil Départemental des Yvelines.

> lallocation PACEA: 117 500 € ont été distribués.
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sJEMEforme
EN iLE-DE-FRANCE
N e
“
$;% FORUM
et de U'emploi
des jeunes
Mercredi 1* juin 2022
\ de 10h30 3 17h30

\ Place du Marché-Neuf
\ 3 Saint-Germain-en-Laye

Recrutement

Découverte métiers

Alternance / Apprentissage
POLE-EMPLOHLE DE-FRANCE FR W @poleemplolIOF ©Pste emplil
. Momonk
@ Jeunes

Watsd FALL . R PAGTE gggs oo

JETROUVE UN jOb ;

> del'alternance

hrea €]

obte cmoles

L'Etang la ville
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REVUE DE PRESSE

[LESTRET7JUIN |

Trouvez votre job !

ercredi 1¢ juin, de 10h30 a
m 17h30, place du Marché-Neuf,

avec le soutien de la Ville,
Pole Emploi organise son Forum
de l'alternance et de I'emploi des
jeunes, en partenariat, notamment,
avec la Mission Locale Dynamjeunes
de Saint-Germain-en-Laye.

Une quarantaine d’établissements
sera présente ce jour-la. Parmi ceux-
ci, certains acteurs locaux, entre-
prises et commerces, qui ont été
contactés par les services commerces
et développement économique de la
Ville, afin de connaitre leurs besoins
en recrutement, qu’il s’agisse d’alter-
nance ou d’emploi a plein temps, et
dont la liste sera consultable sur le
forum.

Centres de formation en appren-
tissage et stands dédi€s aux jobs d’été
seront également a votre disposition.
Vous pourrez aussi rencontrer des
représentants du Groupe Vauban,
auquel Le JSG a consacré une pleine
page dans son dernier numéro.

Alors, apprentissage, accompa-

gnement a la création d’entreprise,
découverte de métiers, jobs estivaux,

recrutement... vous devriez trouver
votre bonheur.

N’oubliez donc pas de vous munir
de plusieurs CV !

HOTELLERIE-RESTAURATION

Si vous envisagez de faire carriére
dans les métiers du tourisme, de I’ho-
tellerie, de la restauration, réservez
le mardi 7 juin sur votre agenda !

La Chambre de Commerce et
d’Industrie (CCI) de Versailles-Yve-
lines organise en effet un Challenge
Emploi Tourisme pour les hote-
liers-restaurateurs de Saint Germain
Boucles de Seine.

Une opération innovante* pour ai-
der les professionnels de I’hotellerie et
de la restauration a recruter, dans une
période de forte pénurie de personnel.

Cinq hoteliers-restaurateurs  de
Saint-Germain, positionnés dans le
haut-de gamme (le Pavillon Henri-IV,
la Maison du Val, le Relais et Chateau
Cazaudehore, le Wauthier by Cagna
et le restaurant du Club House), par-
ticiperont a cette édition.

Attention, vous devez impérative-
ment vous inscrire via le Pole Em-

ploi car aucune candidature ne pour-
ra étre effectuée sur place le jour du
Challenge. <

* Organisée en partenariat avec le Pole Em-
ploi, le Club Hotelier des Yvelines et I'Union des
Métiers et des Industries de I'Hotellerie (Umih),
dans le cadre de la structuration des Poles Touris-
tiques Territoriaux porté par la CCI.

Intégroz une équipe, joue le jou,
participez aux épreuves... ot gagnez un job en or

CEEEDE Wl

} SAMEDI 10 SEPTEMBRE : )
FORUM DES ASSOCIATIONS, MARQUAGE VELOS/
TROTTINETTES ET DISTRIBUTION DE COMPOST

Cette année encore, le forum était déployé entre le Parc, la salle Fonton et Uespace
Auberderie pour vous permettre de (re)découvrir vos associations préférées. Malgré une
météo peu clémente, la bonne humeur était au rendez-vous pour annoncer une rentrée
associative riche en activités. Mesdames de Cidrac, Sénatrice des Yvelines, Desforges 4°me
Adjointe au Maire du Pecq et Conseillére départementale, Kaci, Directrice de la Mission
Locale Dynam Jeunes et Thebaud, conseillére Dynam Jeunes étaient présentes. Nouveauté
2022 : la mairie a organisé une distribution gratuite de compost au Centre Technique
Municipal. 10m? de compost élaboré par les agents des espaces verts a partir des déchets
végétaux ramassés pendant année puis broyés, a pu étre donné.
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Crespieres

Chambourcy

®»

Contre commerciol

Chambourcy

Dynam Jeunes Mission Locaie
Saint Germain-en-Laye : quel est son
role ?

Depuis cette année, nous adherons
3 la Mission Locale de Saint Germain

Laye, Dyoam Jeunes, dont be roée
::: d'sccompagner un jeure adulte
ver; une profession, en bl proposant
et financier.

VOTRE CENTRE COMMERCIALRECRUTE

REVUE DE PRESSE

Dynam Jeunes = e

bien encore Ces teders pour rédiger
on OV, une ettre Oe mOoTvation ou
préparer un entreten

Des permanences Ont organs:
shes au sen Ges Jocaux de 13 mare
de Made, tous les quinae jours. les
vendreds de 18nh 2 17h. Vous pouves
également COMIACIE! directement la
mession locase as 01 32 <1 16 18 en
tretions sur rencer-vous Nhésitez
pes 3 wicrer Faccuell en maine =
besoin de rensegnerments comple-
meniaires.

Véronique Bigatd
four la Commason AssoCiations

JEUDI 29 SEPTEMBRE / 09h30 a 12h30

SHOP TON JOB

En partenariat avec la mairie de Chambourcy, la mission locale de St germain en laye,
Pole emploi, retrouvez nous pour décrocher votre Job.

Outils, services...

Plus de 100 offres d’emploi, 35 partenaires du centre commercial, job dating, conseils,

me

N
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Chatou

Louveciennes

m

REVUE DE PRESSE

VOUS ETES A
LA RECHERCHE
@I % p'UN EMPLOI 7

RENSEIGNEZ-VOUS AUPRES DE VOTRE
CONSEILLERE

TEL : 01.34.51.16.18 ] am
eunes 4

MISSION LOCALE

20 |Solidarité

AILE : ENCORE ET TOUJOURS DE NOUVELLES INITIATIVES

Depuis 1993, ée de son lanc P'Assodiation Initiative de Lowvedennes

pour I'Emploi (AILE) n'a jamais cessé de prendre de nouvelles inftiatives aux

cités de ses activités fondatrices : I'sccompagnement des chémeurs dans la

recherche d'un emploi et I'assistance aux créateurs d'entreprises. Deus nouvelles

initiatives viennent s'adresser & des populations distinctes et bien ciblées.

1/ DYMAM ' JEUNES propose sux Jeunes de 16 3 25 ans :

- de les orenter, les renseigner sur les différentes aides : de PEtat, de la Région,

- de lesaider & roaver leurvwoie & ravers tout un dventail de possibilivés : formation,
emploi, stage, altemance, apprentissage, job d'St8, expérence professionnelle
a létranger, service civique ;

- de les accompagner dans la vie quotidienne, comme passer e penmis, instruine
un dossier powr un logement, une garde d'enfant ou encore une situation de
surendettement.

2/ Entretiens immersifs pour les étrangers

Parmi les nombreus: problémes que rencontrent les dtrangers qui recherchent un

emploi, celui de la langue est sans doute le plus aigu.

AILE a donc eu l'idée de proposer aux chimewrs étrangers des séances

dmum;muf;dmtrﬂhpmfeﬂdappruﬂedmmtemmtﬁumﬂlea
ires de la langue frangaize pour les aider dans leur recherche

-I:I’u'rq:blu

Un bénévole spécialisé prendra en charge cetie action dans les locaux dFAILE au
3, rue de MEtarché & Louveciennes.

Contacts: 01 30861 7988

Line permanence DYNAMUELUNES est owwerte dans les locaux de la Mission
Locale de 5t Germain-en-Laye Je mandi aprés-midi de 14 & 17h [ pour obtenir un
antretion, téléphoner préalablament au 07 34 51 16 18,

I. { Colette MEUNIER
Présicents de AILE
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PLAN D’ACTIONS 2023

/

Année 2023 : 20 Communes Adhérente

* OFFRE DE SERVICES N°1:
Repérage - Accueil - Information - Orientation

X Repérage
Poursuite du partenariat avec I'Education Nationale et la MLDS :

Co-pilotage de la plateforme des décrocheurs (PSAD) et poursuite de la mise en place
d’actions hors les murs en vue de repérer les NEETS et les « invisibles »

Mise en place du 2eme projet d’'une mission locale « éphémere » au sein du centre
commercial de Chambourcy suite a la réussite de SHOP TON JOB en septembre 2022

Poursuite du renforcement du partenariat renforcé avec Pole emploi dans le cadre de
la co-traitance et mises en place d’actions communes de mobilisation et de

recrutement et avec CAP emploi pour les jeunes travailleurs handicapés

Repérage et suivi des jeunes sous mains de justice suite aux conventions signées dans
le cadre du FIPD et avec le SPIP — en milieu ouvert et fermé

Poursuite du développement du partenariat avec le tissu associatif sur les 20
communes

X Accueil

» Poursuite de la mise en ceuvre des permanences délocalisées sur les 20 communes du

territoire de la mission locale et au siege de la mission locale dans le respect des regles
sanitaires dans le contexte de la pandémie du COVID 19.
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PLAN D’ACTIONS 2023

* OFFRE DE SERVICES N°2:
Accompagnement des parcours d’insertion

Mise en ceuvre du contrat engagement jeune

Mise en ceuvre de I'obligation de formation pour les jeunes 16/18 ans : 100% des
jeunes en parcours d’accompagnement ou en situation

Santé/handicap :

Poursuite de la permanence hebdomadaire de la psychologue (financement via l'agence
régionale de santé a 100%) mise a disposition par le Relais Jeunes et Familles 78

Poursuite du partenariat avec les acteurs santé intervenant dans le cadre des troubles
psychiques et des addictions

Aides financiéres et aide a la gestion du budget

Renforcement du partenariat avec le Conseil départemental notamment dans des
situations de précarité et d’urgence et mise en commun des situations des jeunes
BRSA

Mobilité :

Mouv’in Europe : partenariat avec la Maison de I'Europe dans le cadre de I'organisation
de séjours a I'étranger de jeunes afin de valider un projet

Mise en ceuvre des dispositifs d’aide au financement du permis de conduire
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PLAN D’ACTIONS 2023

* OFFRE DE SERVICES N°2:
Accompagnement des parcours d’insertion (Suite)

» Logement :

Orientation des jeunes vers I'association « Ensemble 2 Générations ».

Poursuite de I'expérimentation logement en partenariat avec le Conseil départemental,
le Lien, ACR ; ADOMA, AGEFO, ARPEJ.. : accompagnement des jeunes semi-autonomes
et actifs dans l'appropriation d’'un logement et le « savoir habiter » - développement
des solutions d’hébergement : 10 logements a ce jour

Montage des dossiers SIAO.

RENFORCEMENT DE LA DYNAMIQUE D’ACCOMPAGNEMENT POUR LES JEUNES DES

DISPOSITIFS PACEA, PPAE, CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE : RENFORCEMENT DU PILOTAGE

DE LA PERFORMANCE.

v' Mise en ceuvre d’une organisation optimale permettant a ces derniers de
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contractualiser et de définir avec leurs conseillers les étapes clés a mettre en ceuvre :
renforcement des ressources humaines sur la « régulation » des indicateurs KPI

Renfort administratif pour le reporting du CEJ et mise en place d’outils de suivi pour le
contréle des 15/20H hebdomadaire effectuées par les jeunes

Mise en place d’outils innovants dans le cadre des ateliers collectifs organisés pour les
jeunes du CEJ : ENNEAGRAMMIE, activités sportives, Yoga, CV vidéo, codes et posture,
etc...



RN

PLAN D’ACTIONS 2023

> OFFRE DE SERVICES N°3 :
Développement d’actions pour favoriser I'acces a

I'emploi
Par des actions innovantes ou renforcées

Développement de notre offre de services aux entreprises : développement de
I'intérim, FOCUS SUR VALTERNANCE, fidélisation, développement des Jobs dating sur
les zones commerciales et d’activités de notre secteur, réflexion sur la mobilisation des
jeunes dans les secteurs en tension, notamment avec les services RH des communes
(secteurs de la petite enfance, espaces verts et animation)

Dynamisation de nos contacts entreprises via notre nouveau site internet, nos pages
Twitter et Instagram

Adhésion et collaboration avec I'association des commercgants de St Germain en Laye,
Groupement d’employeurs Boucle de Seine et Entreprendre au Pecq

Organisation de CITIZEN DAY avec des grandes entreprises (a I'instar de 2022 :
I'OREAL, BNP PARIBAS, BOUYGUES IMMOBILIER..)

Poursuite de la collaboration avec les services emploi des communes adhérentes (Gem
emploi a Maule, service emploi du Pecq et association AILE a Louveciennes)
Développement d’'un nouveau partenariat avec le Conseiller en insertion du Conseil
Départemental

Mise en ceuvre de la convention de co-traitance avec le p6le emploi : 150 jeunes
suivis dans le cadre du suivi délégué

Promotion du service civique

Partenariat avec Activity et Autonomy (Conseil Départemental) dans le cadre des
clauses d’insertion et du PDI (programme départemental d’insertion)

Partenariat avec le groupe FACE dans le cadre de la mise en place de Jobs Academy

m

Rapport d'activité 2022 - Mission locale de Saint-Germain-en-Laye et des communes environnantes 43



PLAN D’ACTIONS 2023

/ /s

* OFFRE DE SERVICES N°3 :

Développement d’actions pour favoriser l’'acces a
Femploi (Suite)

Par la continuité d’actions efficaces

v" Poursuite de I'action parrainage

v' Accompagnement renforcé vers I'emploi pour les jeunes des parcours d’accompagnement
contractualisé. (renforcement du service dédié via un mécénat de compétences — Groupe

ORANGE)

me
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PLAN D’ACTIONS 2023

> OFFRE DE SERVICES N°4 :
Expertise et observation active du territoire

v' Connaissance de notre territoire via les outils statistiques mis a notre disposition par
I’Etat et notre outils de requétage i-milo

v Participation aux réunions partenariales au sein de 'ensemble des communes

v' Poursuite de la mise en place d’outils de diagnostic et de suivi commun des jeunes du
Bel Air — en lien avec la Soucoupe.

v Participation au consortium SPIE (service public de 'insertion et de 'emploi a I'échelle
départementale) : formalisation d’outils de diagnostic, d’animation, de suivi et de
communications communs

v"  Elaboration de tableaux de bord mensuels concernant I'activité de la Mission locale et
servant de support a la définition de la stratégie.
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PLAN D’ACTIONS 2023

X OFFRE DE SERVICES N°5 :
Ingénierie de projets et animation locale au service

de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes

En ce qui concerne le fonctionnement de la Mission locale

/7

% Poursuite de la mise en place de la RGPD

+* Poursuite de la professionnalisation de I’'équipe, notamment concernant les questions
d’employabilité des jeunes, la gestion des violences et conflits, la radicalisation, la
gestion des émotions, les troubles psychiques, le ressort de la motivation des jeunes
(bases), la santé mentale.

En ce qui concerne les projets au bénéfice des jeunes

+* Poursuite de la mise en ceuvre de 'offre de services concernant la création
d’entreprise, en collaboration avec Initiatives Seine Yvelines

** Projet de mobilisation des Ambassadeurs jeunes afin de faire connaitre les actions de
la Mission locale

“* Reprise du projet intergénérationnel lié au digital permettant aux jeunes de
développer leurs compétences et aptitudes : partenariat avec des maisons de retraite

+* Partenariat avec le groupe FACE dans le cadre de la mise en place de Jobs Academy
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PLAN D’ACTIONS 2023

X OFFRE DE SERVICES N°5 :

Ingénierie de projets et animation locale au service

de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes
(Suite)

Poursuite du développement des outils de communication

v" Mise en ligne du site internet rénové et développement de notre communication via
Twitter et Instagram

v Finalisation avec le TAD Boucles de Seine d’une Newsletter commune trimestrielle pour
les jeunes et les BRSA de — 30 ans

v" Poursuite de la collaboration avec un Community Manager

v" Renforcement de I'équipe dédiée a la communication via le recrutement d’une
apprentie.

v Diffusion de l'offre de services de la Mission locale sur les panneaux lumineux

v"  Représentation de notre structure au sein de 'association régionale des missions
locales et I'association départementale des directeurs des missions locales du 78.
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GLOSSAIRE

ACR : (agir, combattre, réunir): organisme de formation

(Prévention spécialisée - hébergement, logement, urgence, formation et insertion par
I’économie)

ARS : Agence régionale de santé

ASP : Agence de service des paiements versant aux jeunes les rémunérations lors de
formations etc...

PEC - CAE : Parcours emploi compétence — Contrat d’accompagnement dans I'emploi
CUI-CIE : Contrat aidé — Contrat initiative emploi (secteur marchand)

CCAS : (Centre communal d‘action sociale) : établissement public de gestion des actions
sociales des communes

CEJ : Contrat Engagement Jeune

CFA : Centre de formation d’apprentis
ClIO : (Centre d'Information et d‘orientation) : organisme officiel d'orientation de I'Etat

CODES : Comité départemental d’éducation pour la santé
DDETS : Direction départementale de I'emploi du travail et des solidarités

DUDE : Dossier unique du demandeur d’emploi (logiciel commun a la mission locale et a
Pole emploi)

EDI : Espace dynamique d’Insertion

FAJ : Fonds d’aides aux jeunes

GJ : Garantie jeunes

MLDS : Mission de lutte contre le décrochage scolaire

MDPH : Maison départementale des personnes handicapées

PACEA : Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie
PDITH : Plan départemental d’insertion des travailleurs handicapés

PJJ : Protection judiciaire de la jeunesse

PPAE (...) : Projet personnalisé d’accompagnement dans I'emploi. Mesure
d'accompagnement renforcé du Pole Emploi délégué a la mission locale

Relais jeunes et familles : Association d'accompagnement des familles confrontées a la
détresse ou au suicide

RQTH : Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

SIAO : Services intégrés d’accueil et d’orientation
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