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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Chers adhérentes, chers adhérents,

L'année 2024 a été marquée par une augmentation de 11% du
nombre de jeunes accompagnés en face a face, le bilan de
notre action expérimentale CPJEPS en apprentissage en lien
avec nos communes adhérentes et soutenue par la Région lle
de France, le développement de notre collaboration avec
I’Education Nationale pour les décrocheurs et le début de la
mise en ceuvre de la Loi Plein Emploi.

Les défis ont été nombreux dans un contexte global de
réductions de nos ressources !

Tous mes remerciements a nos Administrateurs pour leur
soutien et aux professionnels de DYNAMIJEUNES pour leur
investissement sans faille !

Ensemble, nous avons réussi a relever les défis quotidiens :

v'  atteindre les objectifs du Contrat engagement jeunes pour que 44% des jeunes les plus en
difficulté trouvent une solution d’insertion durable,

v' mettre en place dans un délai trés restreint les premiers éléments de la loi Plein Emploi et
accompagner nos équipes en vue du changement de pratiques a venir,

v' faire le bilan de notre action expérimentale CPJEPS en apprentissage et permettre 3 58% des
jeunes de trouver une voie professionnelle,

v' imaginer des réponses adaptées au profil des jeunes décrocheurs scolaires,

v" poursuivre les orientations vers les formations et ce, méme si l'offre de formations est de plus

en plus restreinte,

Notre agilité et notre ténacité ont permis a 56% des jeunes d’intégrer le monde du travail, de
signer un contrat d’apprentissage ou de se former.

En 2025, nous continuerons a relever ces nombreux défis en s’adaptant a I’évolution de notre
public et aux transformations nombreuses !

me

Marta de CIDRAC
Présidente de la Mission Locale DYNAMIJEUNES
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

1ER COLLEGE : LES ELUS
Aigremont - Marie-Claude MEGE — Maire Adjointe

Bazemont— Martine DELORENZI — Maire Adjointe

Chambourcy — Leila HSSAINA — Maire Adjointe

Chatou — Véronique CHANTEGRELET — Maire Adjointe — Vice Présidente — Membre du Bureau
Chavenay — Stéphane GOMPERTZ — Maire Adjoint

Crespieres—Véronique BIGARD — Maire Adjointe

Feucherolles — Marie-Claude BURTIN — Conseillere Municipale

Herbeville — Vincent GAY — Maire

Le Pecq sur Seine — Gwendoline DESFORGES — Maire Adjointe — Secrétaire — Membre du Bureau

Le-Port-Marly — Anne-Marie VAN DER HEIDEN — Maire Adjointe

l’Etang-La-Ville — Francoise PERRI DELAHAYE — Conseillére Municipale
Le Vésinet — Sabine DELPEUCH — Maire Adjointe

Louveciennes — Laurent LESAGE — Conseiller Municipal

Mareil-Marly — Alain LAMBERT — Maire Adjoint

Mareil-sur-Mauldre — Blandine BOUZERAND — Conseillere Municipale
Marly-Le-Roi - Betty MILLET MARCEROU — Maire Adjointe

Maule - Olivier LEPRETRE — Maire — Vice Président— Membre du Bureau
Montainville — Eric MARTIN — Maire

Saint-Germain-En-Laye - Fourqueux - Marta de CIDRAC — Conseillere Municipale — Présidente —
Sénatrice des Yvelines

Saint-Nom-La-Breteche — Marie-France HARANG — CCAS

2¢me COLLEGE : CONSEIL REGIONAL D’ILE DE France

Sylvie HABERT DUPUIS : Conseillere Régionale d’lle de France

m
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION (Suite)

3éme COLLEGE : LETAT
Jehan-Eric WINCKLER — Sous-Préfet de Saint-Germain-En-Laye

Patrick DONNADIEU — DDETS 78

Nathalie VERNON — Agence France Travail de Saint-Germain-En-Laye — Membre du Bureau

Claire ALEMI CRONIER — CIO de Saint-Germain-En-Laye

42me COLLEGE : NOS PARTENAIRES
Viviane VIGUIER — ENEDIS

Stéphanie JEGU - RATP

Bérangere PAINEAU - Ensemble 2 Générations

Joélle GIRAUD - Chambre des Métiers et de I'Artisanat
Guillaume CAIROU - Chambre de Commerce Des Yvelines

Michel LE DROGO - La Sauvegarde de I'Enfance

Henri LARGOUET — Comité des Yvelines des conseillers du commerce extérieur de la France — Membre du
Bureau

Jessica ANTOLINI — UFA Saint Thomas
Frédérigue MARTZ — Women Safe

Alexandre JARDIN — Ecrivain

Trésoriere — Florence GENOUVILLE

Commissaire aux comptes — Cabinet GERMINA
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L‘EQUIPE

PRESIDENTE
Marta de CIDRAC

DIRECTRICE
Nathalie KACI

CHARGEE D’ACCUEIL ET
D’ANIMATION
Catherine GAULLIER

ASSISTANTE DE DIRECTION
Sabrina MANSO

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE PACEA
Magali AUTRET

CONSEILLERES PROFESSIONNELLES
ACOMPAGNEMENT
Xaviera AMON
Laura GUMUSHAN
Soraya KETFI / Emilie DIALLO
Jean — Christophe FRIED

CONSEILLERES CONTRAT

ENGAGEMENT JEUNE
Sophie PENCREACH
Sarah VERNIER

CONSEILLERES

PROFESSIONNELLES EMPLOI
Fabienne CORBEL
Catherine FATIH

18 PARRAINS
BENEVOLES
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LES PREMIERS ACCUEILS EN 2024
I I N

Aigremont

Bazemont 0 0 0
Chambourcy 16 12 28
Chatou 31 32 63
Chavenay 0 0 0
Crespieres 1 3 4
Feucherolles 2 2 4
Herbeville 0 0 0
Le-Pecg-sur-Seine 16 26 42
Le Port-Marly 11 15 26
L’Etang-la-Ville 4 3 7
Le Vésinet 15 17 32
Louveciennes 6 9 15
Mareil-Marly 1 3 4
Mareil sur Mauldre 0 1 1
Marly-le-Roi 13 26 39
Maule 10 12 22
Montainville 0 0 0
Saint-Germain-en-Laye / Fourqueux 70 97 167

Saint-Nom-la-Bretéche

NOMBRE DE PREMIERS ACCUEILS

300

250
B Femmes

200
W Hommes

150

56%
100 44%
50
0

... Femmes Hommes
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LES PREMIERS ACCUEILS EN 2024

. - 16-17 ans 18-21ans Total
Age des jeunes accueillis

Agemort o —

ey o : o
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Geheroles 1 PR

le-Pecgsur-Seine 7 21 w2

o 7 N BT
AGE DES 1ERS ACCUEILS

40
20 ” 53 %
0

16-17 ans
18-21 ans

22-25 ans
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LES PREMIERS ACCUEILS EN 2024

. . : Niveau Niveau
Niveau scolaire des jeunes N|veau
- \' non
accueillis . . .
etinfra | précisé

Aigremont 0 0 0 0 0 0 1
Bazemont 0 0 0 0 0 0 0 0
Chambourcy 0 1 0 3 18 5 1 28
Chatou 0 1 3 4 42 13 0 63
Chavenay 0 0 0 0 0 0 0 0
Crespieres 0 0 0 0 3 1 0 4
Feucherolles 0 1 0 0 1 2 0 4
Herbeville 0 0 0 0 0 0 0 0
Le-Pecg-sur-Seine 1 1 3 2 16 14 5 42
Le Port-Marly 0 0 2 2 10 10 2 26
L’Etang-la-Ville 0 0 0 0 3 4 0 7
Le Vésinet 0 2 3 5 11 8 3 32
Louveciennes 0 0 2 0 6 7 0 15
Mareil-Marly 0 0 1 0 2 1 0 4
Mareil sur Mauldre 0 0 0 0 1 0 0 1
Marly-le-Roi 0 1 0 0 21 17 0 39
Maule 0 0 1 0 13 7 1 22
Montainville 0 0 0 0 0 0 0 0
Saint-Germain-en-Laye / ; 4 1 9 65 56 91 167

Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

=V NIVEAU SCOLAIRE DES 1ERS ACCUEILS

M Niveau |

H Niveau ll

W Niveau I

MW Niveau IV
Niveau V et infra

B Niveau non précisé 27 25 35
) 12
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LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2024*
I I A

Aigremont

Bazemont 1 0 1
Chambourcy 25 23 48
Chatou 70 82 152
Chavenay 1 0 1
Crespiéres 5 5 10
Feucherolles 3 5 8
Herbeville 0 0 0
Le-Pecqg-sur-Seine 41 61 102
Le Port-Marly 31 44 75
L’Etang-la-Ville 8 10 18
Le Vésinet 28 35 63
Louveciennes 14 20 34
Mareil-Marly 4 8 12
Mareil sur Mauldre 0 1 1
Marly-le-Roi 37 52 89
Maule 28 33 61
Montainville 0 0 0
Saint-Germain-en-Laye - Fourqueux 192 282 474

Saint-Nom-la-Bretéeche

* Le nombre de jeunes accompagnés se dissocie du nombre de jeunes en contact. Seuls les jeunes ayant eu des
entretiens individuels, des ateliers et des Informations collectives sont comptabilisés (face a face).

NOMBRE DE JEUNES ACCOMPAGNES

= Femmes

= Hommes
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LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2024*

Age des jeunes accompagnes 1617ans | 18-21ans | 2225ans | _26et+ | Towl |
0 1 0 1

et S
cheotes L
o | o | w | s | m [ ue |

* Le nombre de jeunes accompagnés se dissocie du nombre de jeunes en contact. Seuls les jeunes ayant eu des
entretiens individuels, des ateliers et des Informations collectives sont comptabilisés (face a face).

AGES DES JEUNES ACCOMPAGNES

43%
41%
; 10%
6%

T

.. M 16-17ans M18-21ans W22-25ans M26et+
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LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2024 (NIVEAU CERTIFIE*)

Age et Sexe des
jeunes accueillis

Aigremont
Bazemont
Chambourcy
Chatou

Chavenay
Crespiéres
Feucherolles
Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly
L’Etang-la-Ville

Le Vésinet
Louveciennes
Mareil-Marly
Mareil sur Mauldre
Marly-le-Roi
Maule
Montainville
Saint-Germain-

en- Laye -
Fourqueux
Saint-Nom-
la-
Breteche

Niveau
\Y)
2

0 0 0
0 0
1 0 4
5 7 10
1 0 0
0 0 0
1 0 0
0 0 0
1 7 4
3 2 6
0 3 0
4 7 6
0 2 3
2 2 0
0 0 0
2 4 1
2 2 2
0 0 0
9 23 14
1 1 0

0
17
51

30
22

21
12

33
22

137

Niveau V

etinfra

26
79

59
40
10
24
17

47
33

284

Sans
Certification
validée
0 2
0 1
0 48
0 152
0 1
0 10
0 8
0 0
1 102
2 75
1 18
1 63
0 34
1 12
0 1
2 89
0 61
0 0
7 474
0 16

ToTAL N I T T T R

* Le nombre de jeunes accompagnés se dissocie du nombre de jeunes en contact. Seuls les jeunes ayant
eu des entretiens individuels, des ateliers et des Informations collectives sont comptabilisés (face a face).

Sans certification validée

e
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NIVEAU CERTIFIE DES JEUNES

ACCOMPAGNES

m 15

Niveau V et infra

Niveau IV
Niveau Il W 50
Niveau || s 60

Niveau| mHE 32

0 100

200 300

400

500

I 642
I 368

600 700
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LES TYPES D’ACTUALITES PAR COMMUNE

Actualités par
communes

Aigremont
Bazemont

Chambourcy

Chatou

Chavenay
Crespieres
Feucherolles
Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly
L’Etang-la-Ville

Le Vésinet

Louveciennes

Mareil-Marly

Mareil sur Mauldre

Marly-le-Roi
Maule

Montainville

Saint-Germain-en-Laye

- Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

o Lo Lol |+ o Lo

me
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Administratif

16

58
530
726

137

97

1087
354
137

373

352

39
43

815
439
4

2390

60
80

11

78
98
30

70

0

389 1375 2545

EN 2024

Courrier

166
407

29

32

345
297
79
259

62
41

252
111
0

Entretien
individuel

24
205
621

113

35

529
432
86
330

125
39

400
188
0

Entretien par

un partenaire

0

74

Information

collective

o O O N

o O O O o o

75
289

20

30

174
122
52

124

38
31

154
163

809

Téléphone

84
27
11

19

25
23

55

25

102
1056
2172

318

200

2314
1344
397
1161

600

154
53

1771
929

7651
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LES TYPES D’ACTUALITES PAR COMMUNE
EN 2024

38 %
17 %
34 %

10 %

1%

NOMBRE D’EVENEMENTS

1%

Téléphone
W Administratif

B Email

SMs 10%

M Entretien face a face

34% = SMS

Entretien face a face

W Téléphone

17%

Email

38%

Administratif

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

me
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LES TYPES DE PROPOSITIONS EN 2024

Types de propositions

Aigremont

Bazemont

Chambourcy

Chatou
Chavenay
Crespieres
Feucherolles

Herbeville
Le-Pecq-sur-Seine
Le Port-Marly

L’Etang-la-Ville

Le Vésinet
Louveciennes

Mareil-Marly

Mareil sur Mauldre

Marly-le-Roi
Maule

Montainville

Saint-Germain-en-Laye

- Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

me

10

45

619

1128

103

79

1347

641

202

719

297

56

32

972

384

4312

166

‘o
e
Q
=
=
()
>
(]
G=
()

44

0

72

101

171

49

25

52

26

114

36

434

Logement

o

31

22

11

12

118

Loisirs, sport,
culture
Professionnel

0 6
0 57
0 572
6 609
0 0
0 92
0 73
0 0
0 1351
0 530
0 219
3 412
0 341
0 40
0 36
0 872
0 479
0 0
3 3415
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0 16
1 105
21 1294
131 2011
0 0
7 207
0 160
0 0
41 2947
37 1291
28 486
23 1212
7 684
1 102
3 71
48 2037
9 910
0 0
134 8460

13 0 0 198 7 384
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LES TYPES DE PROPOSITIONS EN 2024

NOMBRE DE PROPOSITIONS

2%

- —
42 %

‘ (-
.
o\,

m Acces a I'emploi Citoyenneté m Formation Logement

® Loisirs, sport, culture = Projet professionnel = Santé

Accés a I'emploi 50 %
Citoyenneté 0%
Formation 5%
Logement 1%
Loisirs, Sport, Culture 0%
Projet Professionnel 42 %
Santeé 2%

me
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Aigremont
Bazemont

Chambourcy
Chatou

Chavenay
Crespieres
Feucherolles
Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly
L’Etang-la-Ville

Le Vésinet
Louveciennes

Mareil-Marly

Mareil sur Mauldre
Marly-le-Roi
Maule

Montainville

Saint-Germain-en-
Laye
- Fourqueux

Saint-Nom-la-
Breteche

u

me

LES ENTREES EN SITUATION EN 2024

CDD Temps
plein

60

1

CDD intérim

c
2
=
S
[+)]
[72]
=
(]
o
o

CDD Temps
non marchand
non marchand

CDI temps plein

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 9
5 0 5 0 0 23
0 0 0 0 0 1
2
0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 34
1 2 10 0 0 13
1 0 0 0 0 5
2 0 1 0 0 7
0 0 0 0 0 13
0 0 0 0 0 5
0 0 0 0 0 0
1 0 1 1 0 13
0 0 1 0 0 21
0 0 0 0 0 0
13 0 9 2 2 114

CDI temps

11

o O o o o o

Non salarié /
Créateur —

entrepreneur

OO O o o o o o

Repreneur
d’entreprise
Autres contrats

de travail

13
61

56
46

25

17

30
25

213

0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 8
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LES ENTREES EN SITUATION EN 2024

CONTRAT EN ALTERNANCE

Apprentissage

Professionnalisatio

Aigremont

Bazemont
Chambourcy
Chatou
Chavenay
Crespieres
Feucherolles
Herbeville
Le-Pecg-sur-Seine
Le Port-Marly
L'Etang-la-Ville
Le Vésinet

Louveciennes

Mareil-Marly

Mareil sur Mauldre

Marly-le-Roi
Maule

Montainville

Saint-Germain-en-Laye

- Fourqueux

Saint-Nom-la-Bretéche

0
0
3
9
0
1
2
0
6
4
0
1
0
0
0
6
1
0

N
o

O B O O O P O O O O O O O O »r » O O©

w

[E
o

o N OO O O B b O d o O N +» O

N
w

STAGES
IMMERSION
EN

ENTREPRISE

i

Bazemont

Chambourcy

Chavenay

Crespiéres

Feucherolles

Herbeville

Le port -Marly

L’Etang la ville

Le Vésinet

Louveciennes

Mareil-Marly

areil Sur

Marly le roi
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Montainville

Saint-Germain-

en-Laye -
Fourqueux

Saint nom La

18

Breteche




LES ENTREES EN SITUATION EN 2024

FORMATION

Aigremont

AFC (Pole emploi) o

AIF (P6le emploi) O

Actions collectives
régionales

Actions
individuelles 0
régionales

Divers 0

Ecole de la 2nde
chance
Ecole de
production 0

Etat - Ministere
chargé de I'emploi

Formation armée O

Formations a
financements 0
spécifiques
Formations
sanitaires et
sociales
(subvention)

Non renseigné O

Pole Collective 0

Plan de
développements 0
des compétences

Bazemont
Chambourcy

0

o

Chavenay

0

Crespiéres

0

Feucherolles

o

0

Herbeville

0

Le Port Marly

Le Vésinet

Louveciennes

Mareil Marly
Mareil Sur

0

Mauldre
Marly Le Roi

0

Montainville

0

St Germain en

15

Fourqueux
Saint Nom La

0

Bretéeche

18

42

o lololalslolalololialslalalelololslslol s laln

me
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LES ENTREES EN SITUATION EN 2024

4 [} >| 2 7} — Q@
| o ) %.2 Q| = T | =| = ] %’ o = | «
s| s| 5 clal 3|3 s|S|2|c|l5ls |= S |s c o
Z E o o gg-h [«)] 2 E G 7] Emwg __E xoU
SCOLARITE E| 2o zlal ¢|2 = 18|22 = s|t . 328
ol 0| g Slol | £ | w g |z |3 3> 2lg o 3=
w| N G|S| S s|s|=2|13|2|235|< Slo>35=9
z| S| 2 3:: a1 8|9| 5| c|c &8 E....S.Em
o w Iy S|12|25|=2 £~ 58
= @ S O
v U
Retourala
formation o 0 0 00O O OO 2 0 2 0 O 0O 1 0 O 4 0 9
initiale

Scolarisé 0O 0 3 8 0 O

1 01 1 0 4 2 O O 01 O 9 1 31
R Y ) R R -«
NOMBRE D’ENTREES EN SITUATION

Scolarité¢ [l 5%

Emploi 518 68 %
Formation [ 10% Contraten
60 8%
alternance
PMSMP / Immersion... [l 9%
/ ’ PMSMP /
. 63 9%
Immersion...
Contrat en Alternance 8%
Formation 78 10 %
Emploi [N 3% Scolarité 40 5%
Totalgénéral 759 100%
0% 20% 40% 60% 80%
B Emploi Contrat en Alternance
B PMSMP / Immersion... B Formation
W Scolarité

56 % de jeunes placés en emploi et alternance

me
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L’EMPLOI : LE CCEUR DE NOTRE METIER
» 518 contrats signés en 2024

Coté entreprise : des conseillers dédiés a I'emploi, chargés de :

v’ Développer et formaliser le partenariat entreprise.

v Promouvoir des contrats aidés.

v Organiser des sessions de recrutement en lien avec les acteurs emploi du territoire.
v’ Renforcer le partenariat avec Péle Emploi.

v' Mettre a 'emploi des jeunes et assurer le suivi suite a leur prise de fonction.

Avec les jeunes :

v’ Préparer les jeunes aux rencontres avec I'entreprise.

v’ Suivre les jeunes dans leur prise de fonction.

Des actions quotidiennes pour La communication comme outil
Femploi des jeunes de recherche d’emploi

Notre participation active aux forums de I'emploi et de |'alternance :

Forum de Saint Germain En Laye
15 Mai 2024

- o 2 2 '. i .l j
Devenez acteur
DE VOTRE PROJET DE VIE

AVEC Keous.
Ol

LES MISsioNs DE DYNAMIEUNES

Sorienter,
s Trouver
SE FoR i u&’”’

"
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L’EMPLOI : LE CCEUR DE NOTRE METIER

Forum de Maule -
JOB WIN -27 Mars 2024

Y e __///g Q

[

JO B::-
WIIN 622

Mercredi 27 mars - 10h/12h30 et 14h/16h
Complexe des 2 scénes

place Henri Dunant - Maule '

@y Faire évoluer votre carriére

&3 Créer votre entreprise

@8 Trouvern emplolun stage, une altemance, unfob %16,

4 uneformation
AVEC

RENAULT, SAMSIC Emploi, SDIS 73, SECOBRA Recherches, POLICE Nationale, KEOLIS
Seing et Oise, KRYS Group, LEROY MERLIN, CULTURA, ENEDIS, BUFFALD GRILL, Campus LE
BUAT, ABALONE Mantes-la-Jole, Les Fermes de Gally, IKEA, LIBERTY Couniry Club,
DYNAM Jeunes, CIRFA Alf, ANIMALIS, INITIATVE. SEINE YVELINES, BGE, SOCIETE
GENERALE, VEQLIA, Le Groupe ETAN, AUTONOM', Le Groupe LA POSTE, SHIVA, ADMR,

wiww.jobwin.org - 01.30.90.86.25

CITIZEN DAY

Le partenariat avec des entreprises « Citoyennes » dans le cadre des CITIZEN DAY

Avec BNP PARIBAS
Mai 2024

Visite avec les jeunes du site BNP PARIBAS
a Nanterre.

Une dizaine de collaborateurs de différents
services était présente pour une session
d’accompagnement avec les jeunes sur
I'atelier estime de soi et I'atelier CV.

me
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’EMPLOI ; LE CEEUR DE NOTRE METIER (suite)

CITIZEN DAY (suite)

Avec I'OréalL
Juin 2024

Des collaborateurs de chez I’'Oréal étaient
présents dans les locaux de la Mission
Locale DYNAMIEUNES pour cette journée
sur les themes suivants :

+* Atelier Théatre
+* Atelier Coaching et bilan de la journée
écoulée
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L’ ALTERNANCE, UN TREMPLIN POUR
L'INSERTION

Les signatures des contrats
d’apprentissage en légere
diminution.

Le renforcement des liens entre les référents
entreprises des missions locales et des CFA

permettent de sécuriser les parcours.

Les secteurs les plus représentés sont :

A Commerce, grande distribution

A Services a la personne et aux
collectivités

A Support a I'entreprise
A Hétellerie Restauration

A Batiment
A Installation et maintenance

me

60
Contrats
en alternance
signés en 2024
53 Contrats
d'apprentissage

7 Contrats de
professionnalisation

¥ PLACE DE LEMPLOI
ET DE LA FORMATION
DE LA VILLE DE
SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

Venez rencontrer les entreprises qui recrutent,
les onganismes de formation et les acteurs
du service public de 'emplol.

Place du Marché-Neuf
Saint-Germain-en-Laye
- .

-

= pr. . ’ [ 3] L
Aewec Niel Mgl capempiors Rrscue 8408 France
LS PR TR
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L’ ALTERNANCE, UN TREMPLIN POUR
LINSERTION (Suite)

CPJEPS en apprentissage : Une action expérimentale
pour répondre aux besoins de nos communes
adhérentes dans le secteur de I'animation

1/ Un peu d’histoire :

Notre positionnement d'acteur du développement économique nous a amené a travailler
avec les services RH des communes adhérentes.

Ces derniéres ont fait remonter les difficultés de recrutement dans le secteur de
I'animation.

2/ Le projet :

Les jeunes ont signé un contrat d’apprentissage avec des communes adhérentes et sont
formés par I'lFAC 78 dans des locaux mis a disposition par la commune de Marly Le Roi.

Le projet a permis :
- a8jeunes de valider leur projet professionnel dans le secteur de I'animation

- aux communes adhérentes de renforcer leur personnel, notamment au sein des centres
de loisirs.

3/ Le financement :

Cette action expérimentale a été conventionnée par le Conseil Régional Ile De France.

TU AS MOINS DE 26 ANS,

TU RECHERCHES UN EMPLOI

ET/OU UNE FORMATION

DANS LE DOMAINE DE L'ANIMATION
AU SEIN DE STRUCTURES
ASSOCIATIVES OU MUNICIPALES,
PRES DE CHEZ TOI ?

AT QU’EST-CE QUE LE CPJEPS ?

gALIVLS Le CPJEPS, Certificat professionnel de la jeunesse,

de I'éducation populaire et du sport, est un diplome délivré
par le ministere chargé des sports en France. De niveau CAP/
BEP, il vous permet d'exercer une activité a finalité éducative,
sportive ou sociale.

Nouvelle formation en apprentissage IFAC
sur Marly-le-Roi dés octobre 2023
Ine upr Jon locale Dynamjeuncs au 0134 5116 18

i
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L’ ALTERNANCE, UN TREMPLIN POUR
L'INSERTION (suite)

4/ Le bilan :

Nous remercions la Région lle de France, les Administrateurs de la mission locale
DYNAMIJEUNES, notre Conseillere Régionale, et tout particulierement notre Présidente et
notre Trésoriere qui ont suivi de trés prés la mise en ceuvre de cette action, la ville de
Marly le Roi, I'lFAC 78, les services RH et jeunesse, les tuteurs, mes collaborateurs pour
cette belle action !

Ce projet était avant tout une expérimentation et comme toute expérimentation, il faut
en retirer de nombreux points positifs et se servir des difficultés rencontrées pour encore
faire mieux la prochaine fois !

Pour les points positifs,

-Nous noterons que 58% des jeunes de cette promotion ont obtenu le diplome ou
trouvé un emploi : Cette action a donc permis de former des jeunes dans le secteur de
départ et de les recruter mais également de remettre en action d’autres jeunes qui ont
ensuite changé de projet professionnel.

-7 Communes se sont associés au projet : Aigremont, Chambourcy, Chavenay, I'Etang la
ville, Louveciennes, Le Port Marly, Marly le Roi.

-Le partenariat entre I'lFAC 78 et la Mission locale DYNAMJEUNES a été exceptionnel

-La mise a disposition de la salle de formation par Marly Le Roi a grandement simplifié la
mise en place de ce projet qui n‘aurait pas pu voir le jour sans cette opportunité

-Le soutien de la région nous a permis d’étre ambitieux et de trouver des solutions pour
I'emploi que nous n’avions pas développé jusque la

Concernant les difficultés rencontrées,

-Des difficultés familiales trop lourdes, des problématiques santé, d’hébergement, de
niveau, de maturité, de concentration, de compréhension des réalités professionnelles
ont rendu trés difficiles 'obtention du diplome pour une partie des jeunes.

De fagon plus générale, et pour la majorité des jeunes avec ou sans le diplome, les
professionnels ont dii étre présents au quotidien pour qu’ils soient en capacité de fournir
un effort régulier sur toute la durée de la formation et adopter une posture
professionnelle vis-a-vis de leurs collégues et des enfants dont ils avaient la charge.

i
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L’ ALTERNANCE, UN TREMPLIN POUR
L'INSERTION (suite)

-Le temps consacré par les professionnels a été bien plus important que celui
initialement prévu et on peut facilement évaluer eu égard au suivi de proximité mis en
place pour accompagner les jeunes : pour les professionnels de la mission locale, on peut
évaluer le nombre d’heures a 553 heures dédiées au projet.

-En synthése, cette expérimentation a permis une mise en synergie de I'ensemble des
acteurs exceptionnelle (Région, Communes, Organismes de formation, DYNAMJEUNES) et
une expérience avec les jeunes qui révelent la nécessité d’imaginer I'accompagnement
autrement pour étre en capacité de faire face a I'évolution du public et de notre société.

Cérémonie CPJEPS 2024
Remises des diplomes

DYNAM JEUNES

me
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LA FORMATION

Les secteurs les plus demandés en termes de formation sont (identiques a 'emploi) :
A Commerce, grande distribution

A Supports a I'entreprise

A Services a la personne et aux collectivités

A Hotellerie Restauration

A Batiment

A Transport logistique

1108 propositions de formation ont été faites en 2024

La plupart de ces formations, conventionnées par la Région lle de France, sont gratuites pour
les jeunes des missions locales.

Notre mission : orienter vers des formations dans des secteurs qui recrutent.

me
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ACCOMPAGNEMENT ET DISPOSITIF

Le Contrat Engagement Jeune (CEJ)

Le contrat Engagement Jeune, lancé le 1°" mars 2022, permet un
accompagnement individuel et intensif, dans un cadre exigeant,
avec un objectif d’entrée plus rapide et durable dans I'empiloi. Il
remplace la Garantie Jeunes.

Le jeune s’engage a rencontrer son conseiller tous les mois, a
participer aux actions qu’organise la Mission Locale et a venir
aux ateliers collectifs proposés. Ses démarches doivent s’élever
a minimum 15h/semaine.

En contrepartie et pour lever les freins périphériques, une
allocation est versée en fonction de ses ressources et sous
condition de respecter ses engagements est versée. La durée du
programme est de 6 mois renouvelable si besoin.

PACEA

v' 126 Entrées (dispositif
finangable)

v' 44 % Entrées en situation
de Formation, d’Emploi,
Alternance, Rescolarisation
et Création d’Entreprise au
31 Décembre 2024

Le Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers I’'Emploi et 'Autonomie (PACEA) est
le cadre contractuel de 'accompagnement des jeunes.
En fonction de la situation et des besoins de I'intéressé, une allocation peut étre
accordée a un jeune intégrant un PACEA. Elle est destinée a soutenir ponctuellement la
démarche d’insertion du jeune vers et dans I'emploi et I'autonomie.

<

N N NN

333 Entrées dans le
dispositif PACEA

38% de Jeunes en situation
80 Jeunes en emploi
18 Jeunes en alternance

29 Jeunes en Formation

me
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ACCOMPAGNEMENT ET DISPOSITIF (suite)

Le Parrainage

Le parrainage vise a faciliter I’acces et le maintien dans I'emploi » 20 Jeunes parrainés
de personnes rencontrant des difficultés d’acces a 'emploi, en
les faisant accompagner par des bénévoles, professionnels en
activité ou retraités, qui partagent leurs expériences et leurs > 90% de Jeunes placés

> 18 Parrains bénévoles

réseaux.

Notre réseau compte 18 bénévoles sur tout notre territoire qui
donne de leur temps pour rencontrer des jeunes en rendez-
vous individuel ou sur des événements organisés a la Mission
Locale.

POURQUOI PARRAINER UN JEUNE ?

DEVELOPPER SES COMPETENCES

ELARGIR SES PERSPECTIVES

GAGNER EN CONFIANCE

FACILITER SA TRANSITION PROFESSIONNELLE
ADOPTER LE BON COMPORTEMENT
FAVORISER L'EPANOUISSEMENT PERSONNEL

Extrait du journal de Crespiéeres pour la parrainage :

Mission Dynam Jeunes e A e T La Mission locale Dynam Jeunes est une association du
Service public de 'emploi. Elle accompagne les jeunes de

1Y 0 S O\ S O B G-\ M =¥ 16/25 ans déscolarisés dans leurs recherches de formation,

d’emploi et de contrat d’apprentissage.

Elle intervient aupres des jeunes de votre commune
afin de les accompagner dans leurs démarches : travail sur
l'orientation et la découverte des métiers, sensibilisation
aux métiers porteurs, inscription auprés d'organismes de
formation, préparation a la prise de fonction en entreprise

La Mission locale travaille en lien étroit avec les
collectivités, les employeurs et les organismes de formation
de son territoire et d’lle de France.

Dynam Jeunes, c’est + de 60 % de jeunes placés I'an
passé !

DEVENEZ MARRAINE OU PARRAIN Parrainer, pour quoi faire ?
D'UN JEUNE EN RECHERCHE D’EMPLOI !

Vous étes un professionnel, en activité ou a la retraite,
vous souhaitez accorder un peu de votre temps (1 a 2h par
semaine environ) pour :

e Transmettre votre savoir professionnel

e Aider aux techniques de recherche d’emploi

e Aider le jeune a organiser sa démarche de recherche

Vous souhaitez proposer votre candidature ?
Envoyer vos motivations et votre CV a Madame
Fabienne CORBEL, référente parrainage :

f.corbel@stgermain-mlidf.org

. d’emploi
oy : Mettre en relation le jeune et I'entreprise
Dynamiser, conseiller, écouter
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ACCOMPAGNEMENT ET DISPOSITIF (suite)

La collaboration avec France Travail : Du PPAE en 2024 vers la Loi
Plein Emploi en 2025

PPAE (Projet Personnalisé
d'Accompagnement vers I'Emploi)

En suivi délégué de France

Travail, les jeunes dans le » 105 Jeunes suivi dans le cadre
cadre de ce dispositif d’un PPAE

bénéficient d’'un @
accompagnement renforcé ...‘0. FranC?
vers I'emploi avec notamment @ 6.... Travail

un suivi mensuel.

En 2025, avec la Loi Plein Emploi tous les jeunes engagés sur un dispositif
national (CEJ, PACEA) seront inscrits a France Travail.

Le démarrage de la Task Force Entreprises

En collaboration avec France Travail, CAP Emploi, 'APEC et le Conseil Départemental des
Yvelines, nous avons démarré des réunions de travail afin de construire 1 dispositif pour
sécuriser le recrutementen:

1 / Présentant une offre de services commune
2/ Partageant les offres d’emploi
3/ Effectuant le sourcing via tous les fichiers des partenaires

Réunion de travail avec France Travail ‘
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LE TRAVAIL EN RESEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES

Face a l’'accroissement significatif du nombre de jeunes sans

projet professionnel, Dynamjeunes adapte son offre de services

Human

PERSPECTIVE

Vous ouvrir le champs des possibles

Via la mise en place d’une collaboration avec Human perspective :

Atelier collectif et entretien individuel sur 2 journées pour définir des premiéres idées
de métiers.

Cette atelier débute par une séance d’interview croisée ou les participants se
gquestionnent quant a leur aspiration

Cette méthode interactive et originale valorise la réflexion, I’écoute et les échanges.

Chaque jeune peut exprimer ses envies professionnelles de maniére naturelle et
spontanée.

Grace a la passation du texte « VOCATION » les jeunes découvrent leurs sources de
motivations qui peuvent couvrir sur des perspectives métiers et démarrer leur
construction professionnelle.

Ses séances collectives sont suivies d’entretiens individuels pour permettre a chaque
jeune d’explorer ses centres d’intérét et ses capacités afin de définir des pistes
professionnelles motivantes et réalistes.

Cette approche sur-mesure aide les jeunes a reprendre confiance et a étre plus serein
face a leur avenir !

Elisabeth BENAIM
Directrice Human Perspective

m
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LE TRAVAILEN BESEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES (suite)

Grace a un partenariat avec DABM de Saint Germain En Laye

Dynom )PABN))

Jeunes YVELINES

ACADEMIE DE VERSAILLES  etarimd

A partir d’un travail individuel de 5 heures permettant aux jeunes de s’approprier son profil
au travers d’entretiens de textes et de questionnaires, les psychologues réalisent un travail
permettant aux jeunes de mieux connaitre leurs motivations, leurs forces, leurs qualités,
leurs ressources, leurs talents, leurs points de vigilances et leurs freins.

Ce travail permet d’élaborer une fiche de synthese, support de la phase d’exploration avec
le conseiller référent.

Une jeune de la Mission Locale remporte le prix du jeune
méritant en 2024

Dynamjeunes est partenaire du Comité de la Société des membres de la Légion
d’Honneur qui propose d’honorer chaque année un ou une jeune qui s’est distingué par
son action ou un fait particulier mettant en valeur ses qualités morales et civiques au
service des autres.

Bravo a Constance pour son investissement dans son Association « Le regard d’Emile »
au profit des enfants Sénégalais qui vient en aide a I'Education et a la Culture des jeunes
sénégalais défavorisés.

De multiples actions réalisées :

Collecte de plus de 30 000 livres, création de jardin d’enfants, encadrement d’activités
scolaires et sportives...

e
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LE TRAVAILEN BI?SEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES (suite)

174 Entretiens La nécessité d’étre en bonne santé physique et mentale
individuels 78 jeunes ont bénéficié de 174 entretiens individuels en
avec notre 2024 (43 femmes et 35 hommes).

psychologue

L'action du psychologue contribue ainsi a lever les freins psychologiques, soutenir

et relancer la motivation.

Son travail clinique, complémentaire a celui du conseiller professionnel, facilite la
recherche de solutions. La pratique des entretiens psychologiques s’inscrit donc en
toute logique dans les actions mises en ceuvre dans 'accompagnement des jeunes vers
I'autonomie et I'emploi et sont complémentaires au partenariat avec la MDPH, le CMP,

etc...

Marine CAUX
notre
Psychologue
a la Mission Locale
DynamlJeunes
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LE TRAVAILEN BESEAU ET LES ACTIONS
EXPERIMENTALES (suite)

La Mobilité
Grace au partenariat avec la Maison de I'Europe, les jeunes peuvent partir a I'étranger pour

mieux maitriser la langue et acquérir une nouvelle expérience professionnelle.

« Les coups de pouce »

- Larbre a pain : Chaque jeune est regu sur recommandation écrite de la mission locale
et se voit attribuer un colis couvrant en principe ses besoins alimentaires de la
semaine. Cette association participe avec la mission locale a la réinsertion des jeunes a un
moment difficile de leur vie pour leur donner envie de redémarrer.

- Le FAJ (fonds d’aides aux jeunes — aide départementale) et les aides liées a la
subsistance
Afin de favoriser la mise en ceuvre du projet d’insertion des jeunes, différentes aides
peuvent étre proposées pour financer :
- Une aide a l'insertion professionnelle (frais de formation , achat de matériel...)

- Une aide a I'insertion sociale (alimentaire, santé, hygiéne)

Ces aides sont financées notamment par le Conseil Départemental des Yvelines.
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QUELQUES MOMENTS A GARDER EN MEMOIRE ...

Notre Séminaire :

Cette année I’'équipe DYNAMIJEUNES s’est retrouvée pour un moment de partage et de
cohésion a la Canopée (un petit coin de Paradis) située a Mareil-Marly.

Notre séminaire était consacré a des ateliers pour permettre de prendre du recul et
travailler sur leurs ressources pour encore mieux fonctionner en tant qu’équipe et renforcer
les atouts de chacun. Ces ateliers avaient pour objectif d’aider les collaborateurs a faire
face aux difficultés qu’ils peuvent rencontrer dans lI'exercice de leur métier.

Le séminaire a permis aussi de renforcer notre cohésion d’équipe, impulser un véritable
engagement et redonner du sens au collectif dans le cadre du projet qualité de vie et bien-
étre au travail.
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QUELQUES MOMENTS A GARDER EN MEMOIRE...

Nous, tous des Sauveteurs Secouristes au travail — Formation 1¢"
secours au travail

Notre équipe a participer a la formation initiale SST.

Cette formation avait pour objectif de rendre les salariés capable d’intervenir en cas
d’accident de maniere immédiate et efficace sur leur lieu de travail et selon le référentiel
national.

Au programme :

VVVVYYVYYY

Le rbéle du sauveteur secouriste du travail
Protéger

De protéger et prévenir
D’examiner

Alerter

De faire alerter a informer
Secourir
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DES ACTIONS POUR FAVORISER LA DECOUVERTE
DES METIERS ET L'EMPLOI DES JEUNES

MEME

La Mission Locale Dynam
Jeunes vous permet de
découvrir des “métiers

dits masculins” mais
aussi accessibles aux
femmes a l'occasion de
la journée internationale
de la femme

MARDI 05 MARS
09H30/12H : Mission Locale de Saint-

Germain-en-Laye
14H/16H : Quai des Possibles (échange

avec des professionnelles de la RATP, de Ia :! i-
e [~ [wes

Mars 2024 - Journée de la Femme:
Une dizaine de jeunes présents

VIENS PREPARER TON PROCHAIN
ENTRETIEN D'EMBAUCHE !

L'OREAL

T W

PARIS

Nous vous attendons ! L

Rien que pour toi, un moment d'échanges et de
partage avec des collaborateurs de I'Oréal !

@ Atelier théatre pour renfarcer I'estime
de sol
Atelier & la préparation aux entretiens
d’embauche

Mission Locale de Saint-Germain-en-Laye
(9 rue Armagis, 78100 Saint-Germain-en-Laye)

120 jui

14HOO a 17HOC

Juin 2024 -Citizen Day avec 'OREAL :

soS
RENTREE

ALTERNANCE

YOUS CHERCHEZ TOUJOURS
VOTRE ALTERNANCE ?

@)

OPTIMISEZ VOTRE CIBLAGE N
DEMPLOYEURS

7 /‘; ECHANGEZ AVEC UN
L) CONSEILLER

MARDI 29 OCTOBRE 2024
4HDO A 17H30

9 RUE ARMAGIS, 78100 ~y
SAINT-GERMAIN-EN-LAYE /

Ocotobre 2024 - SOS Rentrée Alternance :
20 jeunes présents

Untscite Dyn

8 rue du Port, 92000 Nanterre J:un;c.s
10 min peddela sortie du RER A, Rueil- .
Malmaison :

Citizen Day"_'j-'*:
BNP PARIBAS ~

Mardi 14 mai 2024 - i ;'.
13H30,/17H00 S

g b A

10 jeunes présents

Mai 2024 - Citizen Day avec BNP PARIBAS :
8 jeunes présents

me
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REVUE DE PRESSE

31°me Edition du Prix du jeune méritant

Prix du Jeune
Méritant avec
la Mission Locale
DynamJeunes

La Société des Membres de la Légion
d'Honneur a décemé cette année
le Prix du Jeune Méritant & une
jeune Louveciennoise de 24 ans,
Constance Vermersch pour avoir créé
entre autres, dés l'dge de 18 ans,
l'association humanitaire "Sous le
— regard d'Emile”,
Son engagement auprés de la jeunesse sénégalaise et
louveciennoise l'a emporté sur les 1 autres candidats
également remarquables par leur exemplarité en actes de
courage civique ou en engagements significatifs au sein
d'associations & but social ou humanitaire.
Le choix n'a par conséquent pas été facile pour le jury
composé de douze communes dont L'Etang-la-Ville et de
cinq institutions partenaires dont la Mission Locale Dynam
Jeunes. C'est pourquoi la SMLH a souhaité remettre cette
année un dipldme du Jeune Méritant A lensemble des
candidats afin de valoriser leur implication citoyenne.
Louis Lethuillier, jeune Stagnovillois de 18 ans dont la
candidature était portée par la commune de U'ftang-la-
Ville, a été ainsi remarqué en raison de son fort engagement
en tant que jeune sapeur-pompier a la caserne de Saint-
Germain-en-Laye depuis ses 14 ans, ainsi que pour son
investissement dans l'association de lutte contre le
harcélement au sein du Lycée Louis de Broglie ol il poursuit
actuellement ses études.
Nous adressons toutes nos félicitations i Uensemble des
candidats de cette troisiéme édition du Prix du Jeune
Méritant et saluons particuliérement la Mission Locale, qui

me
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aprés avoir accompagné Constance ces derniéres années
dans son projet de vie, a soutenu sa candidature.
Constance vient de finaliser ses études dans la communication
digitale (MBA, Master spécialisé dans le digital et la culture).
Elle travaille actuellement au Quai des Possibles, Tiers lieu
saint-germanois, dans le cadre d'un service civique et
poursuit bien évidemment le développement de ses projets
associatifs qui lui tiennent a cceur !

Pour plus d'informations sur 'association

Le Regard d’Emile, la Mission Locale Dynam Jeunes et
le Prix du Jeune Méritant, nous vous invitons

a consulter les sites suivants :

www.leregarddemile.fr
www.missionlocalestgermain.org
www.letanglaville.fr/Prix-Jeune Meritant/2335/

b )
7S ~

3
e ST, 7/ /5 S L

De gauche a droite : Marta de Cidrac, Sénatrice et Présidonte
de Dynam leunes, Marie-Dominique Parisot, Maire de Louveciennes,
en fauteuil, Mathias Da Sitva Champion paralympique de boccia,
Marie Le Bec, Ministre Déléguée chargée des Relations avec le
Parlement, Philippe Oger, Lieutenant-colonel SOIS, Béatrice Descomps,
Maire-Adjointe Communication, Constance Vermersch, Lauréate,
Florence Genouville, Premiére Adjointe au Maire, Nathatie Kact,
Directrice Mission Locale Dynam leunes, Laurent Lesage, Maire-Adjoint
Jeunesse Sports Louveciennes, Emmanuelle Aubrun, Maire-Adjointe
Santé Social Sartrouville, Marie-Pierre Pillet, Proviseur du Lycée Secnne

d'Albret, Gilbert Audurier Président SMLH

T, NS S
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REVUE DE PRESSE

Dispositif CPJEPS

UNEMISSION : FORMER LA JEUNESSE !

Dynam Jeunes, la mission locale de Saini-Germain et des communes environnanies, ne cesse de développer ses actions et ses projeis pour
aider les jeunes dans leur parcours professionnel. Il y a deux ans, Dynam Jeunes s'est rapprochée de la Région fle-de-France pour proposer
i ces jeunes de passer le CP JEPS, une formation diplomante dans le cadre d'un appel 4 projets. Marta de Cidrac et Sylvie Habert-Dupuis,
reviennent sur ce projet ambitieux et innovant.

INTERVIEW. Sylvie Habert-Dupuis, Premiére maire-adjointe 3 |'Education, |a jeunesse ot les Relations
Internationales, et conseillére régionale, et Marta de Cidrac, conseilbére municipale et Sénatrice des Yvelines.

Pouvez-vous nous présenter Dymam
Jueunes ? Quels sont les services proposés ?
Marta de Cidrac : Dynam Jeunes est la
mission locale de notre territoire immédiat,
nous sommes vingt communes adhérentes,
Tous les jeunes entre 16 et 25 ans qui
habitent dans ces territoires peuvent venir
ici pour étre accompagnés par nas canseil-
lers pout trouver une formation ou un
emploi. Le siége est a Saint-Germain-en-
Laye miais il v a également des permanences
4 horaires fixes dans toutes les communes
adhérentes. Les quatre services proposes
aux jeunes sont : la formation, lemploi,
la santé et le logement. Nous travaillons
avec des partenaires et des parrains béné-
voles qui peuvent les accompagner. Dynam
Jeunes a fait un choix fort surle volet dela
formation et de l'emplovabilité, Dans notre
Conseil dAdministration, le département
est représenté par Gwendoline Desforges
et la région par Sylvie Habert-Dupuis.
Cela nous permet de tisser des liens forts
avec ces deux grandes collectivités,

En quoi consiste ce dispositif CP JEPS ¢
Et equi le finance 2

Sylvie Habert-Dupuis : Le CP JEPS veut
dire « certificat professionnel de la jeu-
nesse, de l'éducation populaire et du
sport s, cest un dipléme d'Etat qui permet
ensuite de pouvoir devenir animateur
dans les écoles, La région lle-de-France a
finatcé cetappel & projets que nous avans
lancé il y a dix-huit mois maintenant et qui
a permis de former ces jeunes au sein de
Dynam Jeunes. M, de C. Lidée érait de
sélectionner un groupe de jeunes dans les
communes adhérentes. Le suivi de cette
formation a été trés assidu. Elle g'est réa-
lisée dans nos locaux, Cest un projet

me

innovant et expérimental : 'TFAC 78 a été
T'un de nos partenaires dans ce projet ainsi
que la ville de Marly-Le-Roi qui a mis des
locauy 4 disposition. La région a linancé
cette opération & hauteur de 150 000 euros.
Aprés aveir réussi la validation de leur
formation, ces jeunes ont pu continuer
leur projet de formation ou d'emploi dans
le secteur identifié par Dynam Jeunes et
les communes du territoire.

5. H.-I), En effet, I'nbjectif était de cibler
un secteur ol les débouchés existent
réellement. Lanimation est un secteur en
tension dans notre région, il v a done une
vraie demande de la part des collactivités.
Ces jeunes ont ainsi pu trouver rapidement

9

un emplod. Nous voulions une opération
utile, avec des résultats concrets et
tangibles.

Quels ont été les retours de la part des
béndficiaires ?

5. H.-D. Le 24 janvier, Dynam Jeunes a orga-
nisé une remise de dipléme. Jai été impres-
sionnée de voir tout cet écosystéme en
marche autour de ces jeunes ! Et, trés tou-
chée par le témoignage des différents for-
mateurs qui ont parlé avec passion, émaotion
et professionnalisme, des divers parcours
de ces jeunes, peu linéaires et semés dem-
hiiches. Certains ont eu plus de difficultés
gue dautres, Cel investissement en lemps
humain est trés enrichissant. La directrice
de Dynam Jeunes, Nathalie Kaci, a remar-
quablement coordonneé ce projet. Je veu Tui
rendre hommage car elle contribue & mettre

Marta de Cidrac e

ie Habert-Dupuis

Devenez acteur
de votre projet de vie

en lumiére les compétences des jeunes et 4
développer les ressources des acteurs éco-
nomigques du territoire,

M. de C. Nous avons £té marquées par lex-
périence dun jeune qui a trouve un emploi
a Chavenay. Tous les jours, il sest rendu sur
som lieu de stage en trottinette, qu'il vente
ou qu'il neige ! Nous lavons félicité de s8tre
donné autant de mal pour arriver au bout de
son projet professionnel. Nous sommes tous
rassurés de voir leur épanovissement.

8. H.-D. En effet, ne laisser aucun jeune au
bord de la route, tel est notre souhait
collectif,

Le hilan est done positif 2

M. de C. Cette opération a trés bien fonction-
né grice aux compétences de tous les par-
tenaires : la Région par son financement,
'TFAC 78 par sa formation ciblée, la mission

locale pouridentifier les profils et continuer
laccompagnement dans « aprés » qui ont
permis de tisser un lien de confiance, Toutes
les communes adhérentes ont eu un rile
trés important dans cette réussite grice 4
leur mativation et leur engagement. 11 faut
savoir que Dynam Jeunes suit 1 200 jeunes
dont 470 de Saint-Germain.

§. H-D, Jajouterai que la Région met aussi
cerlains dispositifs en ceuvre pour continuer
le suivi avec, notamment, laide au permis,
A linscription dans un club de sport ou
encore pour lachat dun vélo ! Clestun enga-
gement fort de la Région Tle-de-France
auprés de la jeunesse !

|
Dynam Jeunes (9, rue Armagis)
missionlocalestzermain.org
Contacts : 01 34 51 16 18 et
contact@stgermain-mlidf.org

Du lundi au vendredi 9h/12h30 et
14h/17h30 (fermé jeudi matin)
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PLAN D’ACTIONS 2025

OFFRE DE SERVICE N°1 :
Repérage - Accueil - Information - Orientation

t Repérage

Poursuite du partenariat avec I'Education nationale et la MLDS — mise en ceuvre des
dispositifs : PAFI TDO, Ambition Emploi et Avenir Pro.

Co-pilotage de la plateforme des décrocheurs (PSAD) et poursuite de la mise en place
d’actions hors les murs en vue de repérer les NEETS et les « invisibles », notamment
sur le quartier du Bel air a St Germain en laye.

Poursuite du Renforcement du partenariat renforcé avec France Travail dans le cadre
de la mise en ceuvre de la Loi Plein Emploi (suppression de la co-traitance) et mise en
place d’actions communes de mobilisation et de recrutement avec CAP emploi pour
les jeunes Travailleurs porteurs de handicap.

Repérage et suivi des jeunes sous mains de justice — en milieu ouvert et fermé et
mise en place d’une coordination sur le département du 78.

Poursuite du développement du partenariat avec le tissu associatif sur les 20
communes.

t Accueil

> Poursuite de la mise en ceuvre des permanences délocalisées sur les 20 communes du

territoire de la Mission locale.
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PLAN D’ACTIONS 2025

|

OFFRE DE SERVICE N°2 :
Accompagnement des parcours d’insertion

» Mise en ceuvre du contrat engagement jeunes et du PACEA.

Mise en ceuvre de l'obligation de formation pour les jeunes 16/18 ans : 100% des jeunes
en parcours d’accompagnement ou en situation.

» Santé/handicap :

.Poursuite de la permanence hebdomadaire de la psychologue (financement via ’Agence
régionale de santé a 100%) mise a disposition par le Relais Jeunes et Familles 78.

. Poursuite du partenariat avec les acteurs santé intervenant dans le cadre des troubles
psychiques et des addictions.

. Signature d’une convention de partenariat avec la CPAM des Yvelines : accés aux dossiers des
jeunes, formations et interlocuteur dédié.

. Mise en ceuvre du Défi KERPAPE avec le centre de rééducation KERPAPE dans le Morbihan
grace au soutien du Lions Club de St Germain.

» Aides financieres et aide a la gestion du budget :

A Renforcement du partenariat avec le Conseil départemental notamment dans des
situations de précarité et d’urgence, et mise en commun des situations des jeunes BRSA.

» Mobilité :

Mouv’in Europe : partenariat avec la Maison de I'Europe dans le cadre de I'organisation de
séjours a I'étranger de jeunes afin de valider un projet.

A Développement de la Mise en ceuvre des dispositifs d’aide au financement régional du
;e.rmis de conduire.

[]
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PLAN D’ACTIONS 2025

OFFRE DE SERVICE N°2 :
Accompagnement des parcours d’insertion (Suite)

» Logement :

A Orientation des jeunes vers I'association « Ensemble 2 Générations ».

A Poursuite de 'expérimentation logement, devenue départementale, en partenariat

avec le Conseil départemental, le Lien, ACR ; ADOMA, AGEFO, ARPE]J.. :
accompagnement des jeunes semi-autonomes et actifs dans I'lappropriation d’un
logement et le « savoir habiter » - développement des solutions d’hébergement : 10
logements a ce jour.

Montage des dossiers SIAO.

RENFORCEMENT DE LA DYNAMIQUE D’ACCOMPAGNEMENT POUR LES JEUNES DES
DISPOSITIFS PACEA, CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE : PILOTAGE DE LA PERFORMANCE.

v" Mise en ceuvre d’une organisation optimale permettant a ces derniers de
contractualiser et de définir avec leurs conseillers les étapes clés a mettre en ceuvre :
renforcement des ressources humaines sur la « régulation » des indicateurs de
performance.

Poursuite du renfort administratif pour le reporting du CEJ et mise en place d’outils de
suivi pour le contrdle des 15/20H hebdomadaires effectués par les jeunes.

Poursuite de l'organisation des ateliers collectifs organisés pour les jeunes du CEJ :
codes et posture, tests d’élaboration de projet professionnel, sensibilisation aux
métiers porteurs, etc.....).

m
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PLAN D’ACTIONS 2025

OFFRE DE SERVICE N°3 :
Développement d’actions pour favoriser I'acces a

I'emploi

Par des actions innovantes ou renforcées

Développement de notre offre de services aux entreprises et réflexion sur la relations
employeurs — notamment dans le cadre du projet Task Force Entreprise avec France
Travail et du développement de notre communication via Linkedin.

Poursuite de la promotion des secteurs en tension via notamment la collaboration
avec des OPCO.

Organisation de CITIZEN DAYS avec des grandes entreprises (a l'instar de 2024 :
I’OREAL, BNP PARIBAS, BOUYGUES IMMOBILIER..).

Développement d’'un nouveau partenariat avec le Conseiller en insertion du Conseil
départemental.

Promotion du Service civique.

Partenariat avec Activity et Autonomy (Conseil départemental) dans le cadre des
clauses d’ insertion et du PDI (programme départemental d’insertion).

m

Rapport d'activité 2024 - Mission locale de Saint-Germain-en-Laye et des communes environnantes

44




PLAN D’ACTIONS 2025

OFFRE DE SERVICE N°3 :

Développement d’actions pour favoriser I'acces a
I’'emploi (Suite)

Par la continuité d’actions efficaces

v" Poursuite de I'action parrainage,

v' Accompagnement renforcé vers 'emploi pour les jeunes des parcours d’accompagnement
contractualisé.

-

me

Rapport d'activité 2024 - Mission locale de Saint-Germain-en-Laye et des communes environnantes 45



PLAN D’ACTIONS 2025

OFFRE DE SERVICE N°4 :
ertise et observation active du territoire

v/ Connaissance de notre territoire via les outils statistiques mis a notre disposition par
I’Etat et notre outils de requétage i-milo.

v' Participation aux réunions partenariales au sein de ’ensemble des communes.

v Poursuite de la mise en place d’outils de diagnostic et de suivi commun des jeunes du
Bel Air — en lien avec la Soucoupe.

v Participations aux Comités pour 'emploi dans le cadre de la Loi Plein Emploi.

v" Elaboration de tableaux de bord mensuels concernant I’activité de la Mission locale et

servant de support a la définition de la stratégie.

me
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PLAN D’ACTIONS 2025

OFFRE DE SERVICE N°5 :
Ingénierie de projets et animation locale au service

de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes

Encequi concernele fonctionnementde la Mission Locale:

+» Poursuite de la professionnalisation de I’équipe, notamment concernant les questions
d’employabilité des jeunes, la gestion des violences et conflits, la radicalisation, la
gestion des émotions, les troubles psychiques, le ressort de la motivation des jeunes
(bases), la santé mentale et I'autisme.

L)

Encequi concernelesprojets au bénéficedesjeunes:

+* Poursuite de la Mise en ceuvre de l'offre de services concernant la création
d’entreprise, en collaboration avec Initiatives Seine Yvelines.

+» Poursuite de la réflexion concernant les réponses apportées aux collectivités sur les
problématiques de recrutement suite a I'expérimentation CPJEPS.

+* Projet de mobilisation des Ambassadeurs jeunes afin de faire connaitre les actions de
la Mission locale.

me
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PLAN D’ACTIONS 2025

|

OFFRE DE SERVICE N°5 :

Ingénierie de projets et animation locale au service de

I’insertion sociale et professionnelle des jeunes
(Suite)

Poursuitedu développementdesoutils de communication :

v'  Développement de notre communication via Linkedin,

v" Poursuite de la collaboration avec un Community Manager,

v' Représentation de notre structure au sein de I'association régionale des missions locales
et I'association départementale des directeurs des missions locales du 78.

me
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GLOSSAIRE

ACR : (agir, combattre, réunir): organisme de formation

(Prévention spécialisée - hébergement, logement, urgence, formation et insertion par
I’économie)

ARS : Agence régionale de santé

ASP : Agence de service des paiements versant aux jeunes les rémunérations lors de formations
etc...

PEC - CAE : Parcours emploi compétence — Contrat d’accompagnement dans I'emploi CUI-
CIE : Contrat aidé — Contrat initiative emploi (secteur marchand)

CCAS : (Centre communal d‘action sociale) : établissement public de gestion des actions
sociales des communes

CEJ : Contrat Engagement Jeune

CFA : Centre de formation d’apprentis
ClIO : (Centre d'Information et d‘orientation) : organisme officiel d'orientation de I'Etat

CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I’Education Populaire et du Sport
DDETS : Direction départementale de ’'emploi du travail et des solidarités

DUDE : Dossier unique du demandeur d’emploi (logiciel commun a la mission locale et a Pole
emploi)

EDI : Espace dynamique d’Insertion
FAJ : Fonds d’aides aux jeunes
MLDS : Mission de lutte contre le décrochage scolaire

MDPH : Maison départementale des personnes handicapées
PACEA : Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie

PDITH : Plan départemental d’insertion des travailleurs handicapés

PJJ : Protection judiciaire de la jeunesse

PPAE (...) : Projet personnalisé d’accompagnement dans Iemploi. Mesure
d'accompagnement renforcé du Pole Emploi délégué a la mission locale

Relais jeunes et familles : Association d'accompagnement des familles confrontées a la
détresse ou au suicide

RQTH : Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

SIAO : Services intégrés d’accueil et d’orientation

m
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L'équipe de la Mission Locale
DYNAMJEUNES vous
remercie !

MISSION LOCALE DE SAINT-GERMAIN-EN-LAYE ET DES COMMUNES ENVIRONNANTES

Mission Locale DynamJeunes
9 rue Armagis
78100 Saint Germain en Laye
Tél: 0134511618



